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PRESENTACION

El Organo Judicial presenta la Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2020, la cual
contiene las actividades principales de tipo jurisdiccional, juridico, técnico vy
administrativo, realizadas en el periodo de enero a diciembre del afio 2020.

En este periodo el Organo Judicial continud realizando esfuerzos coadyuvantes a la
modernizacién de la Administracion de Justicia, a los fines de potenciar el acceso a la
justicia a nivel nacional, mejorar la calidad de los servicios y dar cumplimiento al
mandato constitucional de proporcionar una “pronta y cumplida justicia”; desarrollando
las capacidades del recurso humano, mejorando los mecanismos que permitan optimizar
los recursos del Area Jurisdiccional y realizando cambios estructurales de acuerdo a las
necesidades actuales y que demanda la institucion con el objeto de ser un Organo
efectivo.

La Memoria de Labores del Organo Judicial, comprende tres Capitulos: I- Organizacion
Administrativa del Organo Judicial, II- Presupuesto Institucional, Ejercicio Fiscal afio
2020 y III- Actividades Relevantes del Organo Judicial realizadas en el afio 2020.
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I. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ORGANO JUDICIAL

A. AREAS FUNCIONALES DE TRABAJO

El Organo Judicial esta integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Camaras de Segunda Instancia, los
Juzgados y Tribunales de Primera Instancia y los Juzgados de Paz diseminados en toda la Republica. En la
estructura organizativa se reconocen seis grandes areas funcionales de trabajo, integradas por sedes
judiciales y dependencias que por su naturaleza, funcidon y contribucion a los objetivos institucionales son
complementarias para lograr eficientemente la misidn de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.
A continuacion, se citan dichas areas:

1. Area de Direccién Superior

Esta area comprende a la Corte Plena, la Presidencia, el Consejo Consultivo y las Comisiones deMagistrados,
cada una con sus funciones especificas.

2. Area Jurisdiccional

Se ubican en esta area, las cuatro Salas de la Corte Suprema de Justicia (Constitucional, Civil, Penal y
Contencioso Administrativa), las Camaras de Segunda Instancia, los Tribunales y Jugados de Primera
Instancia y los Juzgados de Paz.

3. Area Juridica - Legal

Conformada por la Gerencia General de Asuntos Juridicos y las dependencias que la integran, Direccién de
Servicios Técnico-Judiciales, Seccidon del Notariado, Seccion de Investigacion Judicial y la Secciéon de
Investigacién Profesional.

4. Area Administrativa

Constituida por la Gerencia General de Administracién y Finanzas y las dependencias que la conforman,
Direccidon de Talento Humano Institucional, Direccién Financiera Institucional, Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Direccion de Logistica Institucional, Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e
Informacion, Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial y las Administraciones de Centros Judiciales.

5. Area de Asistencia y Asesorias

Integran esta Area la Secretaria General, Direccién de Planificacién Institucional, Direcciéon de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, Direcciéon de Auditoria Interna, Unidad de Asesoria Técnica
Internacional, Unidad de Justicia Juvenil, Unidad de Estudios Legales, Unidad de Acceso a la Informacién
Publica, Unidad de Medio Ambiente, Unidad Técnica de Atencion Integral Victimas yGénero y la Seccién de
Probidad.

6. Instituto de Medicina Legal

Esta integrado por el Consejo Directivo, la Direccidon General, Departamento Administrativo, Departamento
de Clinica Forense, Patologia Forense, Quimica Forense, Biologia Forense, Ciencias de la ConductaForense,
Antropologia Forense, Atencién al Usuario, Gestion de Informacidn Estadistica, Departamento Académico y
Estadistica, junto con las Regionales de Medicina Legal.
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B. PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Organo Judicial fundamenta su accionar en el Pensamiento Estratégico Institucional constituido por
los Valores, Mision, Visién y Lema, que permite a las unidades organizativas orientar la consecucién
de objetivos y metas y contribuir a los esfuerzos institucionales con articulaciéon y sentido de
responsabilidad.

1. Valores

v Etica: actuamos con transparencia, honestidad, integridad, probidad y profesionalismo en todo
lo que hacemos, con el criterio mas objetivo de justicia que sea aplicable para proteger los
derechos de todos los usuarios.

v Independencia: actuamos conforme a derecho y libres de presiones ajenas a los procesos
debidamente establecidos.

v Responsabilidad: reconocemos nuestras acciones y nos hacemos cargo de sus consecuencias,

procediendo conforme a las normas, politicas y lineamientos definidos.

v Respeto: proporcionamos un trato justo y digno para todas las personas.
2. Misién

" Satisfacer las demandas de servicios de justicia con independencia y efectividad para preservar el

Estado Constitucional de Derecho en El Salvador”.
3. Vision

“ Ser garantia total del acceso a la justicia en beneficio de la sociedad salvadorefa”.
4. Lema

“Pronta y cumplida justicia para todas las personas”
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C. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

A continuacion, se presenta la estructura de organizacién administrativa del OrganoJudicial.

ORGANO JUDICIAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CORTE PLENA

CONSEJO L
CONSULTIVO ]

comsonespe|___| | y
MAGISTRADOS |
CONSEJO EDITORIAL DE [ J
LA REVISTA JUDICIAL
PRESIDENCIA
SECRETAR
GENERAL
SALADELO
SALA DELO SALA DE LO CIVIL SALA DE LO PENAL CONTENCIOSO

CONSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO

CAMARAS DE
SEGUNDA INSTANCIA

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA

JUZGADOS DE PAZ

DIRECCION DE
N AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL
UNIDAD DE DIRECCION DE
ASESORIA TECNICA POy e
INTERNACIONAL RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD TECNICA DE
ATENCION INTEGRAL A UNIDAD DE MEDIO
VICTIMAS Y GENERO AMBIENTE

UNIDAD DE
ESTUDIOS LEGALES

UNIDAD DE JUSTICIA
JUVENIL
. UNIDAD DE ACCESO
SECCION DE A LA INFORMACION
2/ PROBIDAD LICA

l |

GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL
DE ASUNTOS DE ADMINISTRACION
JURIDICOS Y FINANZAS
UNIDAD DE
ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MONITOREO Y
PROCESOS
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN DE
INGENIERIA SEGUROS
“ ) y | |
< DIRECCION DE - DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE
SECCION DE
"‘:"ZE;%C::IE‘:“ SERVICIOS SECCION DEL ) ADQUISICIONES Y| | SEGURIDAD Y D'RECF'ON DE DIRECCION DE TALENTO DESARROLLO
SmencON| | recmco- | | oramapo | "WETISACON | |conmamaaons| | protecaon || fo0TIch, | | cancena || “amaNo | |récwolocicor
JUDICIALES INSTITUCIONAL JUDICIAL INSTITUCIONAL | | INFORMACION

1/Reforma a Ley Orgénica Judicial Decreto Legislativo No. 531 D.O. No. 240, Tomo no. 389, del 22 de diciembre, 2010.  _________ Lineade asesorfas integradas por Consejos o Comisiones

2/ La Seccién de Probidad, Seccién de y Seccién del tienen un nivel izativo de

sin embargo en la Ley Orgénica Judicial vigente estéan definidas como Secciones.

Linea de autoridad administrativa

3/ La Unidad de Gestion Documental y Archivos esta adscrita a la Direccién de Servicios Técnico Judiciales.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 30 DE SEPTIEMBRE 2020
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II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EJERCICIO FISCAL ANO 2020

A. COMPOSICION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LINEA DE TRABAJO
Y RUBRO DE AGRUPACION

La composicién del Presupuesto Institucional 2020, distribuido en Lineas de Trabajo, las cuales
representan una modificacion por una disminucidon neta total aproximada de $43,000, por lo que el
Presupuesto Modificado Institucional al periodo informado es de $302.2 millones.

1. Composiciéon y Modificacion Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo

1 3=(1+2)
LINEA DE TRABAJO ASIGNACION | ASIGNACIGN
VOTADA MODIFICADA
01 Direccién y Administracion Institucional S 6,410,4795.00 -|s 64,104,795.00
0101 | Direccidn Superior S 8,941,125.00 $ s 8,941,125.00
0102 | Administraciény Finanzas S 54,877,665.00 | $ -1 s 54,877,665.00
0103 :\at?lecizg de Género y Vida Libre de Violencia para las $ 286,005.00 | $ s 286.005.00
02 Asuntos Juridicos 5 29,086,355.00 | S -l s 29,086,355.00
0201 | Administracién Asuntos Juridicos S 29,086,355.00( $ -1 29,086,355.00
03 Administracién de Justicia $ 183,870,980.00 | $ -1 S 183,870,980.00
0301 | Administracidn de Justicia en Salas S 11,955,845.00 | $ -|s 11,955,845.00
Administracién de Justicia en Tribunales y Centros Judiciales
0302 | Integrados $ 171,915,135.00 | $ -1s 171,915,135.00
04 Infraestructura Fisica 5 5,148,500.00 | $ -|s 5,148,500.00
0401 | Infraestructura Fisica (Fondo General) S 5,148,500.00 | $ -ls 5,148,500.00
05 Instituto de Medicina Legal 5 20,039,635.00 | S (42,989.00) | $ 19,996,646.00
501 | Direcciény Administracién (IML) S 5,652,575.00 | $ -1 s 5,652,575.00
502 | Peritaje $ 14,387,060.00| $ (42,989.00) | S 14,344,071.00
TOTAL GENERAL S 302,250,265.00 | $ (42,989.00) | $ 302,207,276.00

La asignaciéon votada de $302,250,265.00 para el Organo Judicial se vio afectada por una
disminucién de $42,989.00. Por esta razon, la asignacion modificada quedd en $302,207,276.00.
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A continuacion, se presenta el grafico con la composicidon presupuestaria, por Linea de Trabajo, en
valores porcentuales.

Composicion Presupuestaria por Linea de Trabajo

M Direccién Superior

187% 4.76% 2.96% 18.16%

B Administracion y Finanzas

1.70%

M Igualdad de Géneroy Vida Libre de Violencia para las
Mujeres

W Administracion Asuntos Juridicos
Administracion de Justicia en Salas

M Administracién de Justicia en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados

M Infraestructura Fisica (Fondo General)

M Direccién y Administracion (IML)

Peritaje

A la Unidad Presupuestaria 03, correspondiente a la Administracion de Justicia, le fue asignado el
60.84% del presupuesto institucional, lo cual refleja la priorizacion de la labor jurisdiccional que
ejecutan las Salas, Cdmaras de Segunda Instancia, Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz
a nivel nacional.

2. Composicion y Modificacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion

A continuacion, se presenta el cuadro correspondiente a la composicion, modificacion y asignacién
presupuestaria modificada, por rubro de agrupacién, en ddlares de los Estados Unidos de América.

1 2 3=(1+2)
RUBRO DE AGRUPACION

ASIGNACION VOTADA MODIFICACIONES ASIGNACION MODIFICADA

51| Remuneraciones S 228,205,380.00 | S -1S 228,205,380.00
54| Adquisicién de Bienes y Servicios | S 47,635,985.00 | S -1S 47,635,985.00
55 | Gastos Financieros y Otros S 11,827,255.00 | S -1S 11,827,255.00
56 | Transferencias Corrientes S 42,990.00| S (42,989.00) | $ 1.00
61| Inversiones en Activos Fijos S 14,538,655.00 | $ -1S 14,538,655.00

TOTAL GENERAL S 302,250,265.00 | $ (42,989.00) | $ 302,207,276.00

A continuacion, se presenta el grafico con la composicion presupuestaria, por rubro de agrupacién, en
valores porcentuales.
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Composicion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion

3.91% 4-81%

i - o
15.76% Remuneraciones - 75.51%

W Adquisicién de Bienes y Servicios - 15.76%
75.51% M Gastos Financieros y Otros -3.91%

W Transferencias Corrientes - 0.00%

Inversiones en Activos Fijos -4.81%

El 75.51% de la asignacién presupuestaria modificada corresponde al rubro de remuneraciones, el cual
incluye sueldos, interinatos, gastos de representacion y bonificaciones, entre otros.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, ANO 2020

Se logré un nivel de ejecucidon por compromisos presupuestarios de aproximadamente $273.52
millones de dodlares, equivalente a un 90.5% respecto a la asignacién modificada institucional y se
alcanzé un nivel de ejecucion de gasto e inversion devengada del 90.0%.

1. Ejecucion Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo
A continuacidén, se presenta el cuadro correspondiente a la ejecucion presupuestaria, por Linea de
Trabajo, en ddlares de los Estados Unidos de América.

EJECUCION PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LINEA DE TRABAJO

i 2 3(241) 4 5=(3-4)

LINEA DE TRABAJO ASIGNACION ASIGNACION MONTO % SALDONO | % Saldo no
VOTADA ‘ % ‘ MODIFICACIONES MODIFICADA ‘ % DEVENGADO Devengado  UTILIZADO | utilizado
01 D'RECC'&'\‘S\%#B“C"%'SEAC'ON $64,104,795.00 | 21.08% | $ -| 0.0% | $58600051.54 | 21.2% | $58,600,051.54 | 19.39% | $5,504,743.46 | 1.82%
0101 | Direccion Superior $8,941,125.00 | 2.94% | $ -| 00% | $8941,12500| 3.0% | $7,928,852.22 | 262% | $1,01227278| 0.33%
0102 | Administracion y Finanzas $54,877,665.00 | 18.06% | $ -| 0.0% | $54,877,665.00 | 18.2% | $50,477,040.94 | 16.70% | $4,400,624.06 | 1.46%
Igualdad de Género y Vida Libre 0.0%
0103 | de Violencia para las Mujeres $286,005.00 | 0.09% | $ - U $286,005.00 | 0.1% $194,158.38 |  0.06% $91,846.62 |  0.03%
02 ASUNTOS JURIDICOS $29,086,355.00 | 9.34% | $ -| 0.0% |[$29,086,355.00 | 9.6% |$24,035287.56 | 7.95% | $5,051,067.44 | 1.67%
0201 | Administracion Asuntos Juridicos | $183,870,980.00 | 9.34% | $ -| 0.0% |$29,086,355.00 | 9.6% |$24,035287.56 | 7.95% | $5,051,067.44 | 1.67%
03 | ADMINISTRACION DE JUSTICIA | $170951,910.00 | 59.85% | $ -| 0.0% [$183,870,980.00 | 60.8% |$171,880,410.90 | 56.88% | $11,990,569.10 | 3.97%
0301 | Administracion de Justicia en Salas | $11,955,845.00 | 4.05% | $ -| 0.0% $11,955,845.00 | 4.0% $9,843,935.77 3.26% $2,111,909.23 0.70%
Administracion de Justicia en
0302 | Tribunales y Centros Judiciales $171,915,135.00 | 55.80% | $ -| 0.0% |[$171,915135.00 | 56.9% |$162,036475.13 | 53.62% | $9,878,659.87 | 3.27%
Integrados
04 INFRAESTRUCTURA $5,148,500.00 | 3.45% | $ -| 00% | $5148500.00 | 1.7% | $1,377,720.21| 0.46% | $3,770,779.79 | 1.25%
0401 Infraestructura Fisica (Fondo $ 0.0%
General) $5,148,500.00 | 3.45% T UP ] $5148500.00 | 1.7% | $1,377,720.21|  0.46% | $3,770,779.79 | 1.25%
05 MEDICINA LEGAL $20,039,635.00 | 6.27% $(42,989.00) | -0.21% | $19,996,646.00 | 6.6% | $16,025,804.61 | 530% | $3,970,841.39 | 1.31%
0501 | pireccion y Administracion (IML) $5,652,575.00 | 1.71% | $ -| 00% | $5652575.00 | 1.9% | $5120,811.09 1.69% $531,763.91 | 0.18%
0502 | peritaje $14,387,060.00 | 4.56% $(42,989.00) | 0-30% | $14,344,071.00 | 4.7% | $10,904,993.52 3.61% | $3,439,077.48 | 0.14%
TOTAL GENERAL $302,250,265.00 | 100.00% $(42,989.00) | -0.01% |$302,207,276.00 |100.0% |$271,919,274.82 | 89.98% | $30,288,001.18 | 10.02%

6



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2020

De la asignacion modificada de $302, 207,276.00 se ejecutd el 90.0% correspondiente a
$271, 919,274.82 dejando un saldo no utilizado por $30, 288,001.18.

Ejercicio Financiero Fiscal 2020 - Ejecucion Presupuestaria Global al 31 de Diciembre de 2020

Monto Disponible
$30,288,001.18
10.0%

m Monto Devengado

m Monto Disponible

A continuacion, se presenta el grafico con la ejecucién presupuestaria, por Linea de Trabajo, en valores
porcentuales.

Ejecucion Presupuestaria por Linea de Trabajo

M Direccidn Superior

1.70% 1.87% 2.96%

W Administracion y Finanzas

B Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia para las
Mujeres

= Administracion Asuntos Juridicos
Administracion de Justicia en Salas

B Administracidn de Justicia en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados

W Infraestructura Fisica (Fondo General)

m Direcciény Administracién (IML)

[ Peritaje

En la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administracion de Justicia le fue ejecutado el
58.96% del presupuesto institucional, lo cual refleja el esfuerzo del Organo Judicial hacia fortalecer la
labor jurisdiccional que desarrollan las Salas, Camaras de Segunda Instancia y demas sedes judiciales
del pais.
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III. ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL REALIZADAS EN EL ANO 2020

A. CORTE PLENA Y PRESIDENCIA
1. Leyes Vinculantes al Quehacer del Organo Judicial

v Mesa Judicial presenta propuestas a la Ley de la Carrera Judicial
(Marzo 2020)

Con el objetivo de recibir la propuesta de reforma a la Ley de la Carrera Judicial, el Presidente
de la Corte Suprema de Justicia, Dr. José Oscar Armando Pineda Navas, y magistrados
miembros de la Comisidn de Enlace CSJ - Mesa Judicial se reunieron con miembros del ente
que aglutina a los jueces y las juezas de la Republica, quienes presentaron las propuestas
gue posteriormente seran sometidas a discusion y aprobacién de Corte Plena.

La Ley de la Carrera Judicial norma las relaciones de servicio de las autoridades
jurisdiccionales con el Organo Judicial, regula la forma y requisitos de ingreso a ella,
promociones y ascensos con base al mérito y a la aptitud; asi como los traslados, derechos,
deberes, beneficios y sanciones disciplinarias aplicables a sus miembros. La Carrera Judicial
tiene como finalidad garantizar la profesionalizacién y superacién de los funcionarios y
empleados judiciales, asi como la estabilidad e independencia funcional de los mismos,
contribuyendo con ello a la eficacia de la administracién de justicia.

v Aprobacion de Reformas a la Ley Organica Judicial relativas a la funcién de los

Ejecutores de Embargos.
(Junio 2020)

Fueron aprobadas por Corte Plena las reformas a Ley Organica Judicial, propuesta emanada
de la Corte Suprema de Justicia, a efecto de regular las funciones de los Ejecutores de
Embargos de una forma mas transparente, que garantice la correcta labor que desempeifian
en la administracion de justicia, que consiste en efectuar por comision los decretos de embargo
emanados por los tribunales sobre los bienes de supuestos deudores mientras afrontan
diversos procesos.

El Magistrado Presidente de la Sala de lo Civil e impulsor de la Ley, Lic. Oscar Alberto Lépez
Jerez, remitié certificacién del acta de sesion de Corte Plena efectuada el dia 9 de junio de
2020 a la Comisidn de Legislacidén y Puntos Constitucionales de la Asamblea Legislativa, como
atribucion constitucional para una cumplida justicia.

8



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2020

v Sala de lo Constitucional se retine con la Comision de Salud de la Asamblea

Legislativa para dar conocer la cantidad de procesos promovidos
(Junio 2020)

El alcance del acercamiento
interinstitucional busca conocer la
naturaleza que mas ha incidido en las
demandas planteadas en el marco de la
pandemia por COVID 19.

La Sala de lo Constitucional informo,
ademas, la recepcion de 330 habeas corpus,
61 amparos y 60 inconstitucionalidades,
todas relacionadas con COVID-19 desde el
13 de marzo al 27 de mayo de 2020.

v La Corte Suprema de Justicia aprueba remitir a Asamblea Legislativa propuesta de
reformas al Cédigo Procesal Civil y Mercantil a efecto de habilitar audiencias virtuales
en procesos judiciales
(Julio 2020)

Bajo el fiel cumplimiento del articulo 182
Cn, que reza como atribucion “vigilar que se
administre pronta y cumplida justicia, para
lo cual adoptardlas medidas que estime
necesarias”, la Corte Suprema de Justicia
promovié unaserie de reformas al Codigo
Procesal Civil y Mercantil ante la Asamblea
Legislativa, a efecto de establecer
mecanismos que permitan incrementar la
eficiencia de la gestiéon judicial de los
procesos civiles y mercantiles y todas
aquellas materias que supletoriamente
aplican esa normativa, mediante Ia
introduccion de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

La decision de celebrar la audiencia de
manera virtual sera comunicada
oportunamente a las partes, quienes tendran
tres dias habiles para exponer los motivos
técnicos u otra justa causa que les impida
adoptar esta modalidad.
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v Corte Plena emite Acuerdo 28-P relativo a la creacién de la Cuenta Electrénica Unica
(CEU) para el acceso al Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE).

(Diciembre 2020)

La Nueva Tecnologia de Comunicacion Judicial

Corte Plena, identificando la necesidad de
establecer medios de comunicacion efectivos
y rapidos entre la institucién, servidores
judiciales y otros administrados, emitid el

Acuerdo 3-P, que contiene las “Reglas basicas
y condiciones para el uso del Sistema de

Notificaciones  Electronicas  del (')rgano I Srsatninal | | cttater magtsane
B * Electronca Unica ;ﬂmrAku‘u

Judicial”, con el fin de facilitar la realizacion

eficiente y fidedigna de notificaciones

judiciales y/o administrativas, garantizando

los derechos de audiencia y defensa de todos

los involucrados.

v Corte Plena emite Acuerdo 29-P relativo a la creacion de las Oficinas Regionales de
Investigacion Profesional en las Zonas Occidental y Oriental del pais
(Diciembre 2020)

Creacion de Oficinas Regionales Ante el incremento sostenido en la
de InveshgacmgProfesmnal recepcion de solicitudes para la

$
/ autorizacion del ejercicio de la abogacia y

de procedimientos de investigacién de la

conducta a los sujetos de control, se hace
necesario desconcentrar las funciones de
la Seccion de Investigacién Profesional
mediante oficinas regionalizadas en Santa
Ana y San Miguel, ,a fin de que los usuarios
del interior del pais puedan acceder a los
servicios de forma agil y eficiente.
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2. Participacion y Representacion en Eventos

v Autoridades de la Corte Suprema de Justicia juramentan a nuevos abogados
Enero 2020

80 nuevos profesionales del derecho
fueron juramentados por el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia, Dr. José Oscar
Armando Pineda Navas, en un acto solemne
en cumplimiento a la atribucion 122
establecida en el articulo 182 de |Ia
Constitucién de la RepUblica para el Organo
Judicial, y a partir de Ila cual son
autorizados en el ejercicio de la abogacia,
previa protesta de ley.

El evento fue acompafiado por los
Magistrados, Licenciados Aldo Cader
Camilot y Marina Marenco de Torrento, de
la Sala de lo Constitucional; Dr. Ovidio
Bonilla Flores, de la Sala de lo Civil; Lic.
José Roberto Argueta, de la Sala de lo Penal
y Licenciados Sergio Luis Rivera y Roberto
Carlos Calderén, de la Sala de lo
Contencioso Administrativo.

Coordinacion Interinstitucional para implementacion de herramientas de gestion
de casos para desapariciones forzadas y tortura, relacionados con el crimen

organizado en El Salvador
Marzo 2020

Con el fin de discutir sobre el proyecto de
fortalecimiento institucional para la
implementacién de herramientas de gestidn
de casos para desapariciones forzadas vy
tortura, relacionados con el crimen
organizado en El Salvador, se desarrollé un
acercamiento entre los titulares del Organo
Judicial, Dr. José Oscar Armando Pineda
Navas; Fiscalia General de la Republica, Raul
Melara; Embajadora de Canada en El
Salvador, Karolina Guay; Oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) en El Salvador, Ménica Mendoza;
representes del Ministerio de Justicia vy
personal técnico.

11
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Corte Suprema de Justicia participa en Ciclo de Conferencias UTE 2020
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“Estrategias de E-Justicia propuestas para El Salvador”

Mayo 2020

la Corte Suprema de Justicia conté con la
participacion del Magistrado de la Sala de lo
Constitucional, Lic. Aldo Cader Camilot, con la
ponencia: “El Organo Judicial de El Salvador,
nuevas tecnologias, pandemia COVID-19 vy
retos futuros”, dicho evento fue realizado a
través de una plataforma virtual, donde ademas
participaron con ponencias el Dr. Luis Guillermo
Rivas, Presidente de la Sala Primera Corte
Suprema de Costa Rica, con el tema
“Innovaciones Tecnoldgicas en el Sistema de
Administraciéon de Justicia de Costa Rica”; el
Dr. Héctor Mario Chayer, Argentina, con el tema
"Mejores practicas en el sistema de despacho
judicial” y la Dra. Yessenia de Tobar, de El
Salvador, con el tema Estrategias de Gobierno
Electrénico aplicables al Sistemaludicial en el
contexto de Ila Ley de Procedimientos
Administrativos.

Presidente de la Corte Suprema de Justicia recibe visita de la excelentisima

oaw

/f‘\'y" ;\'\ g

/a
/‘/
El Organo Judicial: Nuevas tecrologias, la pandemia del COVID-19, y
retos futuros.

Lic. Aldo Enrique Cader Camilot

+Coordinar esfuerzos con todos los
ntervinientes en el quehacer judicial para
implementar los nuevos mecanismos de
gestion de los procesos (CNJ, PGR, FGR,
gremios de abogados, entidades de apoyo
juridico, universidades, etc.).

<+ Priorizar areas de aplicacion (basadas en
urgencia en [a resolucion de los casos y en la
facilidad de implementacion de los
mecanismos).

Embajadora de la Republica Popular de China

Julio 2020

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
Dr. José Oscar Armando Pineda Navas recibi6
la visita de la excelentisima Embajadora de la
Republica Popular de China, Sefiora Ou
Jianhong. El motivo de la visita fue hacer
efectiva la donacion de implementos sanitarios
(mascarillas, guantes, medidores de
temperatura, entre otros), para poder reducir
los riesgos de contagio de COVID-19. En la
entrega estuvieron presentes el Gerente General
de Administracién y Finanzas, Lic. JoséAdalberto
Chavez vy el Director de Planificacion
Institucional Ing. Ivan Vladimir Montejo.

Este donativo fortalece las relaciones y el
compromiso que se tiene entre ambas naciones
para combatir de la mejor manera la pandemia
que esta afectando a nivel mundial.

12
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v

Presidente de la Corte Suprema de Justicia y Magistrados participan en actos

de conmemoraciéon del 199 Aniversario de la Independencia Patria.
Septiembre 2020

En Conmemoracion al 199 Aniversario de Independencia Patria, el Presidente y Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia participaron en la colocaciéon de una ofrenda floral a los
proceres que participaron en la gesta independentista, actividad realizada en la Plaza
Libertad, ubicada en esta capital.

Con fervor se entonaron las notas del Himno Nacional de El Salvador, el rezo de la Oracién
a la Bandera y se guardd un minuto de silencio por los martires, actividad realizada en
graderia frente al Salén Azul de la Asamblea Legislativa.

A los eventos asistieron Presidente y Diputados de la Asamblea Legislativa, el Alcalde de San
Salvador, ademas de funcionarios de instituciones publicas y cuerpo diplomatico.

Sala de lo Contencioso Administrativo realiza exitosamente primera audiencia virtual
Septiembre 2020

En la audiencia participaron los magistrados
de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Licda. Elsy Duefias Lovos, Presidenta de la
Sala, Lic. Sergio Luis Rivera Marquez, Licda.
Paula Patricia Velasquez y Lic. Roberto Carlos
Calderdén, asi como la Secretaria de la Sala,
Licda. Maria Esther Valladares,
colaboradores vy, via virtual, las partes
intervinientes del proceso y la delegada fiscal.

El objetivo de esta modalidad es garantizar
el acceso a la justicia, la proteccién de salud
tanto de los magistrados y colaboradores de
la Sala, los abogados y partes que intervienen
en el proceso y el personal técnico que
participa. Esta modalidad se realiza con el fin
de fortalecer el trabajo jurisdiccional que
realiza en el marco de la emergencia por
COVID-19.

13
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v Corte Suprema de Justicia realiza con éxito la Primera Juramentacion Virtual de

Abogados y Abogadas, a nivel nacional
Octubre 2020

A través de una conexion simultanea en 23 sedes
judiciales de los 14 departamentos del pais,
autoridades de la Corte Suprema de Justicia
juramentaron a 323 nuevos abogados/as de la
republica en acto solemne donde tomaron la
protesta de ley, cumpliendo asi con las
atribuciones constitucionales consagradas en el
Art.182 de la Ley primaria.

El Dr. Oscar Armando Pineda Navas, Presidente
del Organo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia, exhort6 a los nuevos abogados a cumplir
legal y fielmente la profesion de abogado, asi
como a cumplir las obligaciones con sus

contratantes.
,_»" A Dicho acto fue coordinado y realizado en procura
11T del cuidado de la salud de todos siguiendo los
COILLLL ..,41 I =] ___. N protocolos y medidas de bioseguridad
v St establecidos, en el marco de la pandemia por
Covid-19.
v Inicia el XIX Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo en formato virtual,

denominado “El Procedimiento Administrativo”
Octubre 2020

Se desarrollo el XIX Foro Iberoamericano
de Derecho Administrativo en formato
virtual, denominado "“El Procedimiento
Administrativo”, con las palabras
inaugurales a cargo del Dr. Jaime
Rodriguez-Arana Munoz, Presidente del
FIDA; las palabras alusivas dirigidas por el
Dr. José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia
de El Salvador. También participaron
magistrados que integran la Sala de lo
Constitucional, Sala de lo Penal y Sala de
lo Contencioso Administrativo.

El objetivo del FIDA es contribuir al
mejoramiento de los regimenes juridicos
administrativos de los paises que lo
componen y de sus sistemas de
integracion.
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v Inauguracion de la Camara Gesell, Sala de Atencién e Crisis y Lactario en el Centro

Judicial de Ciudad Delgado
Noviembre de 2020

La Corte Suprema de Justicia, a través de la
Unidad Técnica de Atencién Integral a
Victimas y Género, en cooperacion con
UNICEF y la Fundacién la Nifiez Primero
(FUNIPRI) por medio de la iniciativa
Spotlight, celebraron en acto protocolar el
reequipamiento y readecuacién de
ludotecas de San Salvador, Soyapango y
Ciudad Delgado e inauguraron la Camara
Gesell, Sala de Atencién e Crisis y Lactario
en el Centro Judicial de Ciudad Delgado.
Las instalaciones son un instrumento que
contribuye a la proteccién de los derechos
de las nifas, nifios, adolescentes y personas
en estado de vulnerabilidad en su
contacto con la administracidnde justicia,
permite condiciones especiales de
proteccidon en la declaracién anticipada y en
juicio de victimas en un espacio que
asegure la confidencialidad y evite la
revictimizacion.

v Participacion en lanzamiento del Protocolo Interinstitucional para una Atencién Libre

de Victimizacion Secundaria hacia las Mujeres.
Noviembre 2020

A . Al €~ i Ut El Dr. José Oscar Armando Pineda Navas,
Magistrado Presidente de Ia Corte

!ﬁ ANzAMENTO | PARR A AN LA o Suprema de Justicia e integrante de la
: = Comision Coordinadora del Sector Justicia

participé con las palabras de inauguracion
en el lanzamiento  del Protocolo
Interinstitucional para una Atencién Libre
de Victimizacion Secundaria hacia las
Mujeres, evento virtual celebrado con elfin
de coadyuvar en el goce pleno de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

La actividad fue organizada por la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, la
Embajada de Espafia en El Salvador y la
Agencia Espafola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID)
en El Salvador.
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Participacion en la reunion ordinaria del Consejo Judicial Centroamericano y del

Caribe (CJCC) y traspaso de Presidencia Pro tempore
Noviembre 2020

El Magistrado Presidente de Ila Corte
Suprema de Justicia de El Salvador, Dr.José
Oscar Armando Pineda Navas, participdé en
la reunién ordinaria del Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe (CICC).

En la cual se realizd el traspaso de la
Presidencia Pro tempore del Consejo
Centroamericano y del Caribe por parte del
Organismo Judicial de Guatemala hacia el
Organo Judicial de El Salvador.

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia,, Dr. José Armando Pineda
Navas, participa en seminario virtual del Dia Internacional contra la Corrupcién

Diciembre 2020

El Presidente de la CSJ] y Presidente Pro
Tempore del Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe, Dr. José
Armando Pineda Navas, participé en la
conmemoracion del Dia Internacional
contra la Corrupcion 2020, en el webinar:
“Retos de la integridad y lucha contra la
corrupcién en el Sistema de Justicia:
buenas practicas y experiencia
adquirida”.

Organizado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) vy la Presidencia Pro Tempore del
Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe. Participaron presidentes del Poder

Judicial de Costa Rica, Honduras,
Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana.
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Sala de lo Constitucional desarrolla “Jornada de Derecho Constitucional”.
Diciembre 2020

Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia desarrolla jornada
de Derecho Constitucional en el marco
del 37 aniversario de la Constitucion
de la Republica de El Salvador.

La Constituciéon establece el conjunto
de derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales que
garantizan el desarrollo de ser, la
dignidad de la persona humana y el
compromiso del Estado por garantizar
el cumplimiento de las libertades
individuales y colectivas.

Magistradas y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, participan en el acto
especial de la Asamblea Legislativa en conmemoracion del XXXVII aniversario de

la entrada en vigencia de la Constitucion de la Republica de 1983
Diciembre 2020
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Acompafian el acto los magistrados Dr. José Oscar Armando Pineda Navas - Presidente de la
Corte Suprema de Justicia- y Lic. Carlos Ernesto Sanchez -Magistrado de la Sala de lo
Constitucional-; de la Sala de lo Civil, Lic. Oscar Alberto Lépez Jerez y Lic. Ramén Narciso
Granados Zelaya -Suplente-; de la Sala de lo Penal, Lic. Leonardo Ramirez Murcia y Lic. Roberto
Argueta Manzano; y de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Msc. Elsy Duefias -Presidenta-
, Lcda. Paula Patricia Velasquez y Lic. Roberto Carlos Calderon.
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v Corte Suprema de Justicia coordinay da continuidad al Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales

WTARIO 4 F. 1 P
™ 1.' e

La Corte Suprema de Justicia, a través de
la Unidad Coordinadora del Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales, con el
fin de dar continuidad, fortalecer vy
consolidar el SNFJ] realizé6 visitas de
campo en diferentes municipios a nivel
nacional con el fin de promover la
densificacion y expansion del mismo; asi
también, desarrolld6 23 capacitaciones
para facilitadores judiciales en diferentes
Juzgados de Paz, con el fin de escuchar

A P - \ it experiencias y fortalecer los
SERVICIOS BRINDADOS POR conocimientos sobre leyes, aplicacion vy
FALALTADORES JUDICIALES MG S050 acceso a la justicia, propiciando de esta

forma un mejor servicio deasesoramiento
en las comunidades.

v Se firmoé carta de entendimiento para fortalecer la gestion de la informacién y el

acceso a la justicia, desde un enfoque de género.
Diciembre 2020

El Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, Dr. José Oscar Armando Pineda
Navas y la Representante Residente del
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo-PNUD en El Salvador, Sra.
Georgiana Braga-Orillard, firmaron una
Carta de Entendimiento para fortalecer la
gestidon de la informacién y elacceso a la
justicia, desde un enfoque de género. El
Dr. Pineda, expresd que la firma de este
documento pretende: “Contrarrestar este
fendbmeno que abate todos los paises del
mundo, en El Salvador tenemos que hacer
lo propio y estamos muy interesados en
buscar alternativas de solucion. Qué
bueno, que tengamos instituciones como la
de ustedes encaminando en la misma ruta
para combatir la violencia contra |la
mujer”. Estuvo presente, ademas, la
Magistrada Doris Luz Rivas Galindo.
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v Corte Suprema de Justicia participa en campafa #YoTeEscucho, con la implementacion
del Centro de Atencion Teleféonico nimero 198.

Abril de 2020
L c i s 4 I T
§ 5o I et b ot Il! ‘i@f : G T ;:g%s
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PONE A DISPOSICIGN EL NOMERD
TELEFONICO

listas para
brindar asesoria y
apoyo inmediato

en situaciones de

violencia contra las

mujeres.

No ignores ningun tipo de violencia.
Denuncia.

Centro de Atencion Telefonico
Llama si sufres_cualquier tipo de violencia o_agresiég ¥
necesites de auxilio suca.ér?l.co ﬁlepélbﬂ en cnsrf, medida’
e proteccion u orientacion judicia a justicia.

o
tore g\ torede\ P
emergencia viclencia en'a ,

emergencia
I VO T ESCUCHD e acceso a
A v 51 | om0 198 e st s l

Atencion los 7 dias de la semana, las 24 haras del dia.

Este es un esfuerzo de la Corte Suprema de Justicia con el apoyo del PNUD y USAID a través
del Proyecto regional INFOSEGURA, en apoyo a la campafia #YoTeEscucho, desarrollada por la
Comision Coordinadora del Sector Justicia, UTE, la Cooperacion Espanola y la CSJ.

El Centro de Atencién Telefénico (Call Center), con el nimero gratuito 198, en horario 7/24, es
una nueva herramienta de comunicacién que permite brindar orientacién en materia especializada
en violencia en contra de la mujer, y otras como violencia de género, violencia en nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y violencia intrafamiliar a la poblacion en general.

A través de la llamada al 198, la instalacion de equipo informatico y tecnoldgico para el correcto
funcionamiento del Centro de Atencion Telefénico y la capacitacion del personal que atiende las
llamadas para solventar eficazmente las consultas, se establece una conexidn, que permite que
mientras se atiende a usuarias y usuarios el teleoperador se contacte directamente con la sede
judicial de acuerdo a la ubicaciéon de la victima y tipo de requerimiento, ademas se brindara
direcciones y numeros telefonicos de las instancias vinculantes, entre otra informacion relevante
para garantizar la orientacion eficiente a la ciudadania que haga uso del sistema de llamadas.
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3. Convenios Nacionales e Internacionales

En el afio 2020 la Corte Suprema de Justicia firmo los convenios de cooperacién siguiente:

Afio 2020
Convenio — Carta de Entendimiento —
Instrumento suscrito

Objetivo

Carta de Entendimiento entre la CSJ
y Mision Internacional de Justicia.

Establecer pardmetros de cooperacidn para el desarrollo de
acciones conjuntas en el fortalecimiento institucional, el
abordaje de violencia y la provision de apoyo técnico
juridico de acuerdo al marco legal vigente.

Carta de Entendimiento entre el
PNUD y la CSJ para fortalecer la
gestion de la informacion y el acceso
a la justicia desde un enfoque de
género.

Fortalecer las capacidades de la institucidon para desarrollar
y aplicar programas dirigidos a prevenir y responder a la
violencia feminicida basada en pruebas,incluidos grupos de
mujeres y nifias que enfrentan multiples formas de
discriminacion.

Convenio Especifico de Cooperacién
entre la CSJ y la UES para desarrollar
posgrados vinculados al drea de
medicina legal vy cursos de
especializacion para el cuerpo de
peritos y auxiliares de autopsia.

Implementar la especialidad en medicina forense, dirigida
a profesionales graduados o incorporados con el titulo de
doctor en medicina, para que al final de la misma, y
habiendo aprobado los requisitos académicos vy
administrativos de la UES, obtenga el grado de especialista
en medicina forense.

Memorando de Entendimiento entre
la CSJ de El Salvador y el Consejo
Judicial Supremo del Estado de
Qatar.

Fortalecer la cooperacidn, intercambio de experiencias en
asuntos de interés comun, visitas y programas de
capacitacion de jueces y funcionarios judiciales
involucrados con la administracion de justicia y los
tribunales, el intercambio de informacién, leyes,
reglamentos, sentencias y publicaciones juridicas.
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B. ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS POR LOS TRIBUNALES

En este apartado se presentan las estadisticas de la labor jurisdiccional realizada en el afio 2020 por
las Salas, Camaras de Segunda Instancia, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, siendo la
Direccion de Planificacion Institucional, por medio de su Unidad de Informacion y Estadistica, la
encargada de recopilar, consolidar y procesar la informacion estadistica jurisdiccional.

1. Resumen Labor Jurisdiccional del Organo Judicial

El siguiente cuadro presenta informacién estadistica de la labor jurisdiccional resumida realizada
por cada tipo de sede judicial. Se muestran los procesos que estaban en tramite al inicio del afio,
los nuevos procesos que ingresaron durante el 2020, los reactivados, los procesos concluidos
durante el periodo y los que quedaron activos al finalizar el afio.

LABOR JURISDICCIONAL
TIPO SEDE JUDICIAL Tramite a inicio Ingresos P Conversién Egresos Tramite a final
de periodo (penal) / Otros de periodo
SALAS - 2,791 - - 1,741 -
CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA 1,407 7,382 72 - 7,172 1,689
JUZGADOS DE PAZ 10,032 37,706 489 77 37,923 10,381
JUZGADOS DE INSTRUCCION 9,276 21,636 241 77 21,737 9,493
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE INSTRUCCION 756 16,070 248 - 16,186 888
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE INSTR’UCCION PARA UNA VIDA 24,748 7,789 174 5 6,555 26,161
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA (MIXTOS) 1,740 117 137 - 149 1,845
TRIBUNALES DE SENTENCIA 2,284 1,578 2 0 1,125 2,734
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA 8,347 4,285 140 3 3,708 9,067
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA PARA UNA VIDA 4,926 1,801 63 3 1,596 5,197
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES
JUZGADOS DE MENORES 598 328 31 - 331 626
JUZGADOS DE FAMILIA 2,823 2,156 46 - 1,781 3,244
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA 5,143 4,010 104 - 3,981 5,276
JUZGADOS DE LO CIVIL Y MERCANTIL, Nueva Normativa 341 233 77 - 295 356
JUZGADOS DE MENOR CUANTIA 73 100 3 - 103 71
JUZGADOS DE LO CIVIL 1,126 1,132 42 - 1,199 1,101
JUZGADOS DE LO MERCANTIL 13,332 18,572 77 - 17,783 14,198
JUZGADOS DE LO LABORAL 132 310 17 - 345 114
JUZGADO DE LO MILITAR 8,299 7,760 91 - 7,403 8,747
JUZGADOS DE TRANSITO 2,331 1,684 156 - 1,821 2,350
JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA 381 0 0 - 1 380
PENA
JUZGADOS DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR 1,950 1,684 156 - 1,820 1,970
JUZGADO ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMINIO 10,094 6,403 151 - 5,972 10,676
JUZGADOS DE LO AMBIENTAL 1,696 864 91 - 758 1,893
JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 8,398 5,539 60 - 5214 8,783

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ] ]
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL /UNIDAD DE INFORMACION Y ESTADISTICA
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Labor Jurisdiccional realizada por las Salas de la Corte Suprema de Justicia. Aflo 2020.

Salas Ingresos Egresos 180 .83
A . 1800 7
Constitucional 1,613 594 2a00
Penal 837 558 1200 17 -
— 1000 - =
Civil 282 275 soo + M=
500 7
Contencioso Administrativo 59 314 400
200 -
Total 2,791 1,741 o :
Constitucional FPenal Ciwil Contencioso
Administrativo
M ingresos M Egresos
Labor Jurisdiccional realizada por las Camaras de Segunda Instancia. Afio 2020.
Camara Tramite a inicio . Tramite a final de
p Ingresos Reactivados Egresos q
de periodo periodo
Cémaras Mixtas 86 641 7 636 98
Cémaras Civiles 19 376 0 368 27
Cémaras de Familia 32 743 11 705 81
Cémaras Laborales 6 157 0 157 6
Camaras de Menores 324 1,445 34 1,422 381
Cémaras de lo Penal 489 2,509 8 2,509 497
Cdmara Mixta de Trdnsito y Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena 3 95 0 95 3
Cdmara Especializada de la Nifiez y la Adolescencia 1 99 2 99 3
Cémara Especializada de lo Penal 221 681 2 662 242
Cdmara Ambiental de Segunda Instancia 31 111 1 101 42
Cdamara Especializada para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 17 303 6 307 19
Camara de lo Contencioso Administrativo 178 222 1 111 290
Total 1,407 7,382 72 7,172 1,689
3,000 1
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2,000
1,500 1
1,000 1 % w B
2 & R g
500 ¢ A LB g = ~ 8
B G ” EN 42
: Camaras de Camaras Camaras o Camaras e ¢ .‘:~-‘7.'-. delo  Clevara Miza de Camara Camara Camara Camara Camars de o 3
farmuks Labor whesy Menores Praners Ingsch Feral Trénstoy Lspeowigads de  Lspecwivads o= Aeviorental de Especwieads Contenous
Pt Wiplecu b Nfsy o Penu Segurdla P o Vida Adminstiatvg
Pentenciaria y &dolescencin Fetarce Lbre de
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Fera s M igsr ey
® Tramite sinicio de periodo Mingresos @ Resctivados mEgrescs Tramite a {nal de perioda
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, materia penal, por zonas. Afio 2020.

Zona Tramite a inicio 5 ., Tramite a final . Pendiente de
. Ingresos Reactivados | Conversion Egresos . Inactivos L
de periodo de periodo Audiencia
Zona Occidental 1,785 4,774 46 15 4,886 1,734 1,280 454
Zona Central 5,126 9,670 113 39 9,658 5,290 4,836 404
Zona Paracentral 1,153 2,999 24 7 2,957 1,226 1,142 84
Zona Oriental 1,212 4,193 58 16 4,236 1,243 1,062 181
Total 9,276 21,636 241 77 21,737 9,493 8,370 1,123
6,000 | § z
-
5,000 |
= 4,000 1
?‘; a 3,000 ¢ &
2,000 1 ;Ri :’5 '5 2 g
kA o - - ol
=K EE
i e .
; o ¥ v v v ’
Fona Ocridentsl Zona Central Fona Paracentral Zona Oriental of:"'* cz°’;’ - z°""‘ O:c"':
coenta ant e aracentrs “enta
m Tramiteinicic de pericdo W Ingresos ® Reactivados Tehmite s final de pedode B inacthvod
B Conversion M Ezresos Tramite a final de pericdo 8 Pendiente de Audienca

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimiento ordinario, por zonas. Afio 2020.

Zona Tramite a inicio . . Tramite a final . Pendientes de
B Ingresos Reactivados | Conversion Egresos . Inactivos .
de periodo de periodo Audiencia
Zona Occidental 1,175 4,226 23 1 4,246 1,179 874 305
Zona Central 2,872 8,410 79 18 8,124 3,255 3,057 198
Zona Paracentral 863 2,725 11 2 2,628 973 897 76
Zona Oriental 452 3,626 32 8 3,622 496 441 55
il 5,362 18,987 145 29 18,620 5,903 5,269 634
5,000 ¢
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6,000 ¥
5,000 ¢ ° o
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= Tramit2 3 nicio de periodo wm Ingresos @ Resctivados w Convarsion m Egresos Tramites final deperiodo minactivos wPendientes de Audiends
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimiento sumario, por zonas. Afio 2020.

Zona P - . Fase de
Tramite a inicio . Az Tramite a final . .
. Ingresos Reactivados | Conversion Egresos . Inactivos Investigacion
de periodo de periodo .
Sumaria
Zona Occidental 604 543 23 9 631 548 405 143
Zona Central 2,214 1,209 30 10 1,465 1,998 1,814 184
Zona Paracentral 287 264 13 5 317 252 243 9
Zona Oriental 757 557 26 8 602 746 621 125
Total 3,862 2,573 92 32 3,015 3,544 3,083 461
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Zona Occidentsl Zona Certral Zona Paracentral Zona Orental
®Tramite a inicio de periodo M Ingresos ™ Reactivados m Conversion
mEgresos Tramite a final de periodo m Inactives m Fase de Investigadon Sumana

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimiento por faltas, por zonas. Afio
2020.

2
20 7
Tramite a Tramite a |
Zona inicio de|Ingresos|Reactivados|Conversion| Egresos | final de @
periodo periodo
K) &
Zona Occidental 6 > 0 > S 7
w -
40 51 4 11 69 37
Zona Central
0 4
3 10 0 0 12 1
Zona Paracentral 20
- N N
o - o L]
. 3 10 0 0 12 1 3 SR I . YR
Zona Oriental 0 +
m ™
= o
Total 52 76 4 16 102 46 il ’
Zona Oczidental Zora Cartral Zora Paracentral Zona Oriental
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz otras materias, por zonas. Afio 2020.

Zona Tramite a inicio de . Tramite a final de
. Ingresos Reactivados Egresos p
periodo periodo
Zona Occidental 110 2566 17 2562 131
Zona Central 433 6,274 89 6,347 449
Zona Paracentral 66 2,762 44 2,758 114
Zona Oriental 147 4,468 98 4,519 194
Total 756 16,070 248 16,186 888

Zona Occidental Zona Central

mTramitea inicio de periode  mingresos

m Reactivados

Zona Paracentral Zona Orientz|

m Egresos Tramite z final de periodo

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Instruccién, por zonas. Afio 2020.

Tramite a inicio ) ., Tramite a final ) Pendientes de
Zona . Ingresos Reactivados Egresos Conversion . Inactivos L
de periodo de periodo Audiencia
Zona Occidental 6,943 1,996 37 1,818 0 7,158 5,571 1,587
Zona Central 9,397 3,261 59 2,605 2 10,114 7,296 2,818
Zona Paracentral 3,588 843 54 697 3 3,791 3,385 406
Zona Oriental 4,820 1,689 24 1,435 0 5,098 4,194 904
Total 24,748 7,789 174 6,555 5 26,161 20,446 5,715
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Instruccion. Afio 2020.

Tramite a inicio 5 Tramite a final .
Juzgado ! B fhict Ingresos | Reactivados Egresos ! . ! Inactivos Carga Laboral
de periodo de periodo
Especializado de Instruccién Santa Ana 65 18 65 61 87 60 27
Especializado de Instruccién de San Salvador 1,187 60 70 42 1,275 960 315
Especializado de Instruccién de San Miguel 488 39 2 46 483 482 1
Total 1,740 117 137 149 1,845 1,502 343
| [
% ~ R
1,400 he v 1,400 2,
[ ]
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1,000 R
800 + 8 = 1,000
600 S 800
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) P e— %00 'K
201 2 Reew 0
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Especialzado de Especisizado de Especiszado de 200 ’O; 2 ~
Insruccién SantaAne Instruccidn de San Instruccion de San f ~"‘ "
Salvador Miguel 0 4
& Trémite 3 inicio de periodo mingrescs E:pociuli;ndo de E:pe:illizgdo de E:puinlkgdo de
Instruccion Santa  Instruccion de Instruccion de
® Reacuvados mEgresos Ana San Salvador San Migual
Tramite s finsl de periodo Tramitea final deperiodo  mInactivos  w Carga Laboral

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Instruccion para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres. Afio 2020.

Juzgado P ” P ] Procesos penales
Tramite a inicio| . Conversion Tramite a final| Procesos .
. Ingresos| Reactivados Otros | Egresos . . . pendientes de
de periodo penal de periodo | inactivos s
audiencia
JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA 319 333 0 0 0 169 483 33 445
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
PARA LAS MUJERES, SANTA ANA
ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA 1,724 874 0 0 5 539 2,054 141 1,329
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS
MUIJERES, SAN SALVADOR
ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA 241 371 2 0 0 417 197 116 70
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS
MUIJERES, SAN MIGUEL
Total 2,284 1,578 2 0 5 1,125 2,734 290 1,844
-
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Labor Jurisdiccional de los Juzgados de Primera Instancia (Mixtos), materia penal, por zonas. Afo
2020.

Tramite ? fnicio Ingresos Reactivados Egresos Tramite ’a fia Inactivos Pendientes de audiencia
Zona de periodo de periodo
Zona Occidental 758 399 10 377 0 790 464
Zona Central 1,746 666 14 581 3 1,848 1,477
Zona Paracentral 1,261 396 24 300 0 1,381 860
Zona Oriental 1,161 340 15 338 0 1,178 933
Total 4,926 1,801 63 1,596 3 5,197 3,734
= -
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1,200 47 1,200
1000 & 1,000
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Zona Dccidentsl Zona Central Zona Paracentral Zona Oriental Zona Zona Central Zona Zona Orlental
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= Trémite 3 inicio de periodo W Ingresos m Conversién Trémite a final de periodo
| Reactivados B Egresos
= Inactivos m Pendientes de sudiencis

Tramite a final de periodo

Labor Jurisdiccional de los Juzgados de Primera Instancia (Mixtos), otras materias, por zonas. Afio
2020.

OTRAS MATERIAS (ANTIGUA NORMATIVA) CIVIL Y LABORAL LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA Y LABORAL
Tramite Tramite .
g o Sin .
a inicio . afinal |. /- =
Zona de Ingresos|Reactivados| Egresos de impulso 700 3 >
periodo periodo prosess) 6w 1
Zona 13 9 3 10 15 9 500 1 - v
Occidental am 4 ® "
Zona Central | 229 | 160 21 122 | 288 8 w1 : e
0 + S
Zona 165 53 3 59 162 96 -
Paracentral mi | -
Zona Oriental 191 106 4 140 161 9 Trdmite & Ingreses  Resctivados Cgeses Trdmite s Sinimpulse
micio de fing de procesal
Total 598 | 328 31 331 | 626 122 periodo perade
OTRAS MATERIAS (NUEVA NORMATIVA) CIVIL Y MERCANTIL LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA
Tramite Tramite <
a inicio . a final . s J;"
Zona de Ingresos |[Reactivados| Egresos de Inactivos| 21500 ¢ 2 -
periodo periodo 3000 1° = —
Zona 278 | 366 17 29 | 365 | 214 ] ——
Occidental " t’“': e
Zona Central | 1,066 | 753 3 574 | 1,248 | 432 =] =
Zona 809 | 363 5 323 | 854 16 50 | 3 .
Paracentral o ¥ 3 ) = . .
Zona Oriental 670 674 21 588 777 105 Trdmaea Ingresos Rexxtivados Egrescs "'.:'r\ ; 3 hactivos
no de =gl de
Total 2,823 | 2,156 46 1,781 | 3,244 | 767 i REHE
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Labor Jurisdiccional realizada por los Tribunales de Sentencia, por zonas. Afio 2020.

Tramite a inicio de . Tramite a final de . Pendiente de
Zona . Ingresos Reactivados Egresos . Inactivos .
periodo periodo Audiencia
Zona Occidental 1,145 1,058 58 1,335 926 553 373
Zona Central 1,964 1,659 21 1,420 2,224 1,348 876
Zona Paracentral 1,139 574 8 579 1,142 560 582
Zona Oriental 895 719 17 647 984 401 583
5,143 4,010 104 3,981 5,276 2,862 2,414
Total
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Sentencia. Afio 2020.

Tramite a inicio d Tramite a final Inactivos por
Juzgado ramite a' iniclo de Ingresos | Reactivados Egresos rami e’a N3l yeclaratoria Carga Laboral
periodo de periodo 5
de rebeldia
Especializado de Sentencia Santa Ana 73 55 11 68 71 23 48
Especializado de Sentencia de San Salvador 140 141 43 181 143 85 58
Especializado de Sentencia de San Miguel 128 37 23 46 142 3 139
Total 341 233 77 295 356 111 245
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Sentencia para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres. Afio 2020.

) d Tramite a inicio ; Reactivados o ; Tramite a final | Procesos Procesos
uzgado de periodo ngresos por revision ros \tgresos| o periodo |inactivos| pendientes

JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA 9 14 0 0 14 9 7 2
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA
LAS MUJERES, SANTA ANA

JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA PARA 18 57 3 0 41 37 22 15
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
PARA LAS MUIJERES, SAN SALVADOR

JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA PARA 46 29 0 2 48 25 19 6
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
PARA LAS MUJERES, SAN MIGUEL

Total 73 100 3 2 | 103 71 48 23
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wTramitea inicio de periodo  mIngresos  m Reactivadosporrevision mOtros mEgresos  Tramitea final deperiodo  m Procesos inactivos  m Procesos pendientes de resolucion

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Menores, por zonas. Afio 2020.

Tramite a inicio de . Tramite a final de 3 Pendiente de
Zona p Ingresos Reactivados Egresos a Inactivos vl
periodo periodo Audiencia
Zona Occidental 223 294 9 322 204 141 63
Zona Central 440 480 7 502 425 300 125
Zona Paracentral 213 138 4 153 202 113 89
Zona Oriental 250 220 22 222 270 164 106
Total 1,126 1,132 42 1,199 1,101 718 383
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Familia, por zonas. Afio 2020.

Zona Tramite a inicio de periodo Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo
Zona Occidental 1,633 3,722 13 3,377 1,991
Zona Central 7,399 8,211 33 8,074 7,569
Zona Paracentral 1,414 2,151 8 1,911 1,662
Zona Oriental 2,886 4,488 23 4,421 2,976
Total 13,332 18,572 77 17,783 14,198
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m Tramite a inicio de periodo W Ingresos m Reactivados m Egresos Tramite a final de periodo

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de la Nifiez y Adolescencia. Afio 2020.

Juzgado Tramite a’ inicio Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo
de periodo
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, Santa Ana 70 48 13 63 68
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, San Salvador 17 161 0 167 11
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, San Miguel 45 101 4 115 35
Total 132 310 17 345 114

Especislizado de s Nifiezy Especializado de Is Nfezy Especaieado de s Nifezy
Adolescenciz, Sants Anz Adolescenas, San Sshvador Adolescands, San Migusd
® Trémite s nicio de penodo W ingresos # Reactivados ® Egresos Tramite a final de periodo
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados lo Civil y Mercantil. Aflo 2020.

Juzgado |Trémiteainicio| ,,,,,,,, | Procesos | - |Trémiteafina| de| .
de periodo reactivados periodo s
1o. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA 311 306 1 319 299 84
20. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA 331 371 0 271 431 126
30. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA 160 352 3 337 178 36
40. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA 0 283 0 81 202 0
1lo. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,149 976 13 1,032 1,106 368
20. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,405 970 23 959 1,439 693
30. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,495 977 10 993 1,489 345
40. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,136 988 4 1,026 1,102 272
50. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,257 951 4 1,020 1,192 272
lo. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN MIGUEL 273 306 20 300 299 1
20. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN MIGUEL 188 349 6 269 274 88
30. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN MIGUEL 248 346 5 324 275 31
DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA 346 585 2 472 461 139
Total 8,299 7,760 91 7,403 8,747 2,455
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Menor Cuantia. Afio 2020.

LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA ) z
=1
Tramite a inicio . Tramite a final 350 |
Juzgado de periodo Ingresos | Reactivados |Egresos| s 200 1
250 ‘
1° de Menor Cuantia ) ) ) ) - 200 {
150 ¢
2° de Menor Cuantia 381 0 0 1 380 100 ‘
Total 381 0 0 1 380 = e e e
Tramite s Ingr 8308 fractivados Egresos Tramte s
nicio de finy de
LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA periode periodo
J do Tramite ainicio Ingresos|Reactivados| Egresos Trmite a final Inactivos acnadtd | 3 & = :
uzga de periodo 8! 8! de periodo oy =
1° de Menor Cuantia 434 417 6 464 393 199 : ;‘:
3,200 o
2° de Menor Cuantia 398 429 138 437 528 0 3,000 |
200 +
3° de Menor Cuantia 654 417 0 469 602 45 o0 | 8
400 | <
4° de Menor Cuantia 464 421 12 450 447 66 =°: (] : ‘ : - :
TrAmite & INGres0s  Reactivedos rgreson Trhmite » InNCtivos
Total 1,950 1,684 156 1,820 1,970 310 n <o o€ fna de
periogo periogo
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de lo Civil, por zonas. Afio 2020.

LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA, CIVILY LABORAL LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA
Tramite a Tramite m
Zona inicio de|Ingresos|Reactivados| Egresos |a final de| Inactivos 8 =
periodo periodo 2,000 1 =
Zona Occidental 192 165 18 199 176 0 1500 1
o
Zona Central | 941 32 54 95 932 145 100 } = =
467 4 1 44 2 4 -
Zona Paracentral 6 83 9 3 625 a0 4 I - l a
; 184 12 1 2 [ | __pyd
Zona Oriental 9% 8 0 0 60 0 i i . . . ;
Tramitez  Ingrescs  Reactivados  Egrescs Tramitea  Snimpulso
Total 1,696 864 91 758 1,893 151 e e fadde procesal
periodo periodo
LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA, CIVILY MERCANTIL
Tramite a Tramite a LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA
Zona inicio de|Ingresos|Reactivados| Egresos | final de |Inactivos| E f
periodo periodo 9000 1
§.000
Zona Occidental 1,103 1,258 8 1,023 1,346 172 i ; E
%,000 M
Zona Central 5,264 2,623 30 2,711 5,206 528 $.000
Zona 935 927 9 854 | 1,017 80 e
Paracentral so08 17 9
. RS g
Zona Oriental | 1,096 | 731 13 626 | 1,214 45 1000 o 8
Total 8,398 | 5,539 60 5214 | 8,783 825 Trimitea Ingresos Reactvados Egrescs  Trimtea  Inactvos
nico de foa de
periodo periodo

Labor Jurisdiccional realizada por el Juzgado de lo Mercantil. Afio 2020.

Tramite a inicio de . Tramite a final .
Juzgado ., Ingresos Reactivados Egresos , Sin impulso procesal
periodo de periodo
124 0 0 27 97 124
1° de lo Mercantil
Total 124 0 0 27 97 124
-
N
(ol
~
150
100
™~
(> 1
50 1
04

1° de lo Mercantil

NTramite a nkio deperiodo  Mingresos M Reactivados Egresos M Tramite a final de periodo
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de lo Laboral. Afio 2020.

Juzgado Tramite ? inicio de Ingresos Reactivados | Egresos Tramite ? final de Inactivos
periodo periodo

Juzgado de lo Laboral de Santa Ana 73 241 0 195 119 0
Juzgado de lo Laboral de Sonsonate 61 214 4 162 117 0
Juzgado 1° de lo Laboral de San Salvador 508 827 1 484 852 0
Juzgado 2° de lo Laboral de San Salvador 297 816 0 428 685 0
Juzgado 3° de lo Laboral de San Salvador 239 822 5 483 583 0
Juzgado 4° de lo Laboral de San Salvador 49 826 1 443 433 0
Juzgado 5° de lo Laboral de San Salvador 211 820 0 508 523 0
Juzgado de lo Laboral de Santa Tecla 597 896 7 699 801 5
Juzgado de lo Laboral San Miguel 261 410 0 262 409 0
Total 2,296 5,872 18 3,664 4,522 5
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5,000 4
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Transito. Afio 2020.

Tramite a inicio de . Tramite a final de Inaf:tlvos yasin
Juzgado . Ingresos Reactivados Egresos q impulso
periodo periodo
procesal
De Trénsito de Santa Ana 329 357 2 0 199 489
1° de Transito de San Salvador 430 605 3 0 441 597
2° de Transito de San Salvador 577 604 2 0 373 810
De Transito de San Miguel 282 398 5 0 323 362
Total 1,618 1,964 12 0 1,336 2,258
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= Conversién (materia penal)
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Labor Jurisdiccional realizada por el Juzgado de Primera Instancia Militar. Afio 2020.

UL Tramite a final
Juzgado iniciode |Ingresos| Reactivados | Egresos d iod Inactivos
periodo EIDELOCO
Juzgado de 1a. Instancia 175 69 0 78 166 149
Militar de San Salvador
175 69 0 78 166 149
Total

TrEmite &
inicio de
periodo

Ingresos  Resctivedos  Egresos

TrEmiteE
final de
periodo

Inactivos

Labor Jurisdiccional de los Juzgados de Vigilancia Penitencia y Ejecucion de la Pena. Ao 2020.

Modificacion
Tramite a cumplimiento de la Finalizacion| Tramite a

Juzgado inicio de | Ingresos pena de la final de

periodo salida Entrada Vigilancia | periodo
10. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SANTA ANA 6,786 711 120 97 629 6,845
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SANTA ANA 5,130 650 79 70 321 5,450
DE VIGILANCIA PENITENCIARIAY EJECUCION DE LA PENA DE SONSONATE 4,123 1,416 24 27 927 4,615
10. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 6,871 1,150 299 328 687 7,363
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 6,600 1,106 97 97 915 6,791
30. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 3,513 1,091 49 49 929 3,675
40. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA 'Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 4,252 986 560 0 702 3,976
1o. DE VIGILANCIA PENITENCIARIAY EJECUCION DE LA PENA DE SANTA TECLA 5,690 549 56 85 1,048 5,220
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIAY EJECUCION DE LA PENA DE SANTATECLA 2,756 549 32 32 1,293 2,012
DE VIGILANCIA PENITENCIARIAYY EJECUCION DE LA PENA DE CHALATENANGO 0 1,702 24 24 212 1,490
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE COJUTEPEQUE 3,624 526 56 57 547 3,604
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN VICENTE 8,228 840 703 56 681 7,740
10. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN MIGUEL 7,436 405 35 0 176 7,630
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN MIGUEL 4,946 398 47 47 324 5,020
30. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA 'Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN MIGUEL 2,642 606 1 67 458 2,856
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE USULUTAN 5,792 414 159 39 231 5,855

Total 78,389 13,099 | 2,341 1,075 10,080 80,142

s |

o |

u Trankea Pico de senade

-ryecs

» Frdcaodn & o Viglarcia
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Ejecucion de Medidas al Menor. Ano 2020.

Tramite a Conversion tipo demedida | =~ | e .
. A Finalizacion de la| Tramite a final
Juzgado inicio de | Ingresos de seguridad Vigilancia de periodo
periodo Salida Entrada g P
DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA 1,193 108 64 64 168 1,133
1lo. DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR 256 28 13 13 69 215
20. DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR 661 57 10 10 114 604
DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN VICENTE 399 51 38 38 81 369
DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL 649 101 22 22 229 521
Total 3,158 345 147 147 661 2,842

1,133

1,200 {~

1,000 {°

661

1604

399
369

10. DE EJECUCION DE MEDIDASAL
MENOR DE SAN SALVADCR

DE EJECUCION DE MEDIDASAL
IMENOR DE SANTA ANA

u Tramite 3 inicio de pericdo

mIngresos

20. DE EJECUCION DE MEDIDASAL
MENOR DE SAN SALVADCR

m Finalizacion de |3 Vigilancia

DE EJECUCION DE MEDIDASAL
MENOR DE SAN MIGUEL

DE EJECUCION DE MEDIDASAL
MENOR DE SAN VICENTE

Tramite = final de periodo

Labor Jurisdiccional realizada por el Juzgado Especializado de Extincion de Domino. Afio 2020.

Tramite a inicio ) Tramite a final ) L.
Juzgado p Ingresos Reactivados Egresos q Cuestiones incidentales
de periodo de periodo
Especializado de Extincion de Dominio 89 63 1 31 122 3
Total 89 63 1 31 122 3
Il
~
150 ™ n
100 l l h o
Tramites Ingreson Reme tivmcdos Fgresos Tramite s finml  Cusstionss
nicio de deperiodo incidentales
periodo

Labor Jurisdiccional realizada por el Juzgado Ambiental. Afio 2020.

Tramite a inicio de 5 Tramite a final de )
Juzgado . Ingresos Reactivados Egresos . Inactivos
periodo periodo
Ambiental de Santa Ana 66 92 0 84 74 0
Ambiental de San Salvador 84 123 2 128 81 0
Ambiental de San Miguel 120 98 0 69 149 68
Total 270 313 2 281 304 68
pes =
150 o~ - pon
= < § - § b=
100 ~ 2 e
- ol I =
5 < et o
Ambiental de Santa Ana Ambiental de San Saivador Ambiental de San Miguel
= Tramite a inicio de periodo = Ingresos = Reactivados m Egresos Tramite a final de periodo m Inactives
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Lo Contencioso Administrativo. Afio 2020.

Tramite a Conversién . Tramite a
s . Fenecidoso| . .
Juzgado inicio de | Ingresos | Reactivados Descargas resueltos final de |Inactivos|
periodo Salida |Entrada periodo
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE 29 110 6 1 1 1 107 37 2
SANTA ANA
1o. DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 216 244 9 0 0 10 93 366 0
CON RESIDENCIA EN SANTA TECLA
20. DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 201 239 13 0 0 0 189 264 0
CON RESIDENCIA EN SANTA TECLA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE 56 90 6 0 0 17 72 63 0
SAN MIGUEL
Total 502 683 34 1 1 28 461 730 2
200 1 ©
:
x0{”
300 <
hd o
%0 {7 @
/ 2 @
20 1
M 2
. .
- - & -
DE LOCONTENCICSC ADMINISTRATIVO DE SANTA ANA 10. DE LO CONTENCIOSO ADMIN ISTRATIVO CON 20. DE LO CONTENCIOSO ADMIN ISTRATIVO CON DE LOCONTENCICSO ADMINISTRATIVO DE SAN MIGUEL
RESIDENCIA EN SANTA TECLA RESIDENCIA EN SANTATECLA
1 Tramite a inicio de pericdo Wingresos ¥ Reactivados  Descargas W Fenecidos o resueltos Tramitea final de periodo W Inactivos
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C. SERVICIOS JURIDICOS Y DE PERITAJE
1. Servicios juridicos institucionales prestados en el aifo 2020

a) Direccion de Investigacion Judicial

Es la dependencia encargada de instruir el procedimiento administrativo disciplinario que sefiala
la Ley de la Carrera Judicial, respetando todas las garantias constitucionales del debido proceso
a los funcionarios judiciales investigados, para el afio 2020 se remitieron 148 proyectos de autos
de informativos disciplinarios de Magistrados y Jueces, asi como 52 proyectos de resolucién final
y 756 notificaciones de resoluciones.

756
800 -

700

600

500

400
148

300
52

200
0

Proyectos de Autos Proyectos de Notificacién de
de Presidencia Resolucion Final Resoluciones

b) Seccién de Investigacion Profesional

v' CSJ realiz6 examen a 406 aspirantes de diferentes universidades del pais para
realizar practicas juridicas

El Departamento de Prdctica Juridica de la Corte Suprema de Justicia desarroll6 en el marco
de la primera convocatoria del afio 2020 las pruebas de conocimiento para realizar la practica
juridica en la modalidad de: “Apoyo a instituciones, tribunales y dependencias de la CSJ]”; como
parte de los requisitos para acreditarse como abogados de la Republica. Las pruebas fueron
desarrolladas en la Zona Central del pais, atendiendo a un total 238 examinandos. La evaluacién
incluy6 aspectos generales en materia de menores, derecho penitenciario, civil y mercantil,
familia, laboral, derecho penal y LEPINA.

v' 537 Autorizaciones de abogados para juramentacion y 871 resoluciones definitivas
para Corte Plena de informativos disciplinarios 2020

Autorizacion de Abogados para Resolucion Definitiva para Corte Plena
Juramentacion
92
303 100 76

90
320 233 80 58
280 70
240 60
200 50
160 40
120 1 30 14
80 0 20
40 o _amv 10

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

37






Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2020

Finalizacion de 6 9 2 informativos Reposicion de 42 Libros de
disciplinarios por otras formas en 2020. Protocolo en 2020.
290
22
300 25
250
175 20
200 144 15 13
150 7
83 10
100
50 5 0
> /4
0 o
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

c) Secciéon de Notariado

Logros Operativos 2020

Actividades Proyectado Ejecutado % Alcanzado

Libros de protocolo autorizados a notarios,
Consulados y Misiones Diplomaticas

Libros de protocolo revisados (vencidos y agotados,
autorizados por la Seccion; y vencidos, autorizados 5,175 4,768 92.40%
por Tribunales del Interior del Pais)

Testimonio y/o documento extendido y resolucion de

4,010 4,190 100.00%

caducidad 6,075 3,826 62.98%
Examenes de libros de protocolo autorizados 360 197 54.72%
Testimonios de Testamentos revisados 8,879 8,987 100.00%

d) Seccion de Probidad

Cantidad Ejecutada

Probidad / Actividad en el Afo 2020

Recepcidn y procesamiento de declaraciones juradas de patrimonio que los
servidores publicos del Gobierno Central y Municipal presentan a la toma de | 2,862 Declaraciones
posesion y al cese de funciones.

Enviar informes a las 390 Instituciones Publicas y Municipales, en referencia
al estado de cumplimiento e incumplimiento de la presentacion de la 783 Cartas
declaracién jurada de patrimonio de los obligados que han sido reportados.

Elaboracién de informes preliminares sobre el analisis y verificaciéon de
declaraciones juradas de patrimonio presentadas por los funcionarios y 14 Informes
empleados publicos obligados a declarar el estado de su patrimonio.

Recibir informes sobre registros de funcionarios y empleados publicos
obligados a presentar la declaracion jurada del estado de su patrimonio a la 4,375 Registros
toma de posesion o al cese de ejercicio del cargo.
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2. Servicios de Peritaje en Medicina Legal

El Instituto de Medicina Legal, coopera con la Administracion de Justicia, prestando servicios cientificos
y técnicos para realizar los peritajes ordenados por las autoridades competentes; practica
reconocimientos y examenes que ordenan los Operadores de Justicia y emite los dictdmenes en los
casos que se le demanden. Cuenta con los Departamentos de Patologia Forense, Clinica Forense,
Laboratorio Forense, Genética Forense y Administrativo; asi como 4 Regionales de Medicina Legal
diseminadas en el interior del pais (Santa Ana, Santa Tecla, San Vicente y San Miguel).

v En apoyo a tribunales y juzgados para la eficiente administracion de justicia se realizaron y
emitieron diferentes documentos de peritaje 50,323 desagregados de la siguiente manera:

Peritaje ‘ Cantidad

1. Realizar dictamenes periciales de quimica 5188
forense '
2. Realizar dictdmenes periciales de biologia 1813
forense '
3. Realizar dictamenes periciales de ciencias 6.897
de la conducta '
4. Realizar dictamenes periciales de clinica
forense RS
5. Realizar dictamenes periciales de patologia 3587
forense ’
6. realizar dictdmenes periciales de antropologia 93
forense
7. Emitir certificacion de peritajes forenses 2,180
8. Emitir Esquelas de defuncion 5,324
9. Asistencia en Camara Gessell 643
10. Realizar informes de datos generales de 584
personas que retiran cadaver
11. Tramitar oficios para correccion de nombre 479
de cadaver en peritajes

4 Se elaboraron 12 informes analiticos sobre estadistica de homicidios a nivel nacional y la labor

que realizan los diferentes departamentos que conforman el Instituto de Medicina Legal, los
cuales fueron dados a conocer mensualmente por el Dr. Pedro Hernan Martinez Vasquez, director
en funciones del Instituto de Medicina Legal, Dr. Roberto Masferrer.
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v" Consejo Directivo del Instituto de Medicina Legal “Dr. Alberto Masferrer”.
Enero 2020

El Consejo Directivo del Instituto de Medicina Legal, Dr. Roberto Masferrer se cre6 con la reforma
de la Ley Organica Judicial, emitido por el Decreto Legislativo 531 y publicado el 22 de diciembre
de 2010, articulo 102 en donde establece que el Consejo estara integrado de la siguiente manera:
El Magistrado Presidente de la Sala de lo Penal, Gerente General Administrativo, Gerente de
Asuntos Juridicos, Director del IML y el Presidente del Comité TécnicoConsultivo del Instituto. Para
el afio 2020, el Consejo Directivo del IM 2020 se conformo por: Licda. Doris Luz Rivas Galindo,
Magistrada Presidenta de la Sala de lo Penal de la CSJ] y Presidenta del Consejo Directivo IML. Lic.
José Adalberto Chavez, Gerente General de Administracion y Finanzas, 1° Vocal. Lic. Félix Rubén
Gbémez Arévalo, Gerente General de Asuntos Juridicos y 2° Vocal. Dr. Pedro Hernan Martinez
Vasquez, Director General en Funciones y Secretario del Consejo Directivo del IML, y el Lic. José
Benedicto Méndez Castro, Presidente del Comité Técnico Consultivo y 3° Vocal.

v' Capacitacion denominada “Autopsia psicoldgica: una herramienta para determinar
muertes sospechosas y suicidios”.
Febrero 2020

La autopsia psicologica es una técnica practicada por
psiquiatras, psicélogos vy trabajadores sociales
forenses que consiste en la exploracion retrospectiva
de la personalidad de una persona ya fallecida; es
decir, que se realiza una evaluacion después de la
muerte de cdmo era la victima en vida. El
procedimiento tiene varios afios de existir en El
Salvador, pero toma relevancia y se ha convertido en
una prueba de uso frecuente con el surgimiento de la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en El Salvador a partir del 1 de
Enero de 2012, por la necesidad de una opinidn pericial
con respecto a los feminicidios. El Dr. Enrique Valdez,
Jefe del Departamento de Desarrollo Estratégico del
Instituto de Medicina Legal, expresé que la autopsia
psicologica es: “un peritaje forense que se utiliza
fundamentalmente para que expertos reconstruyan de
forma académica y siguiendo una metodologia
estandarizada y validada mundialmente los momentos
cercanos a la muerte deuna persona, a partir de su
personalidad, la presenciao no de trastornos mentales,
de la probabilidad de que haya sido un suicidio”.
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Director del Instituto de Medicina Legal se re(ine con Comision Ad Hoc de la Asamblea

Legislativa para brindar aportes a considerar en reformas legales.
Marzo 2020

El Dr. Pedro Hernan Martinez, Director del
Instituto de Medicina Legal "“Dr. Roberto
Masferrer”, asistié a una reunion de trabajo de la
Comisién ad hoc que estudia los expedientes que
contienen iniciativas de reformas a los Cddigos
Penal y Procesal Penal en lo relativo a los delitos
contra la libertad sexual vy cualquier otra
propuesta de ley relacionada con esa tematica.

Durante la reunién se tratdé el tema del Proyecto
de Ley de Registro de Informacion Genética y
Otros Datos de Identificacion y estuvieron
presentes el Dr. Boris Cornejo, Jefe del
Departamento de Biologia Forense del IML; Sr.
Daniel Clegg, Asesor Policial INL de la Embajada
Americana; el Comisionado Jesus Molina y Lcda.
Aminta de Bolafios de la Direccién de la Policia
Técnica Cientifica de la PNC.

En su intervencién, el director del IML expreso a
los diputados algunas recomendaciones vy
sugerencias con respecto al papel del Instituto en
el proyecto de ley. Ademas, felicité a los
involucrados en la creacion de la ley por su
iniciativa.

Instituto de Medicina Legal fortalece su flota de vehiculos.
Diciembre 2020

Con el objetivo de mejorar y agilizar la
operatividad en cumplimento de sus
funciones el Director del Instituto de
Medicina Legal, “"Dr. Roberto Masferrer”, el
Dr. Pedro Hernan Martinez realizé la
entrega oficial de vehiculos a ser
distribuidas las regionales a nivel nacional
del IML. Todo este esfuerzo se ha logrado
en el marco de la modernizaciéon y el
fortalecimiento del Organo Judicial y las
diferentes dependencias de la CSJ], por
medio del liderazgo del Magistrado
Presidente Dr. José OscarArmando Pineda
Navas y del Consejo Directivo del IML,
presidido por la Magistrada Presidenta de
la Sala de lo Penal, Licda. Doris Luz Rivas
Galindo.
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1. Fortalecimiento Tecnolégico Institucional
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Sistema de Registro Electrénico de Abogados de la Republica

La actualizacion de datos en el Sistema de
Registro Electréonico de Abogados de Ila
Republica permite la opcién de inscribirse al
Sistema de Notificaciones Electrénicas y activar
la Cuenta Electrénica Unica (CEU) considerando
que asi serd el medio de notificacion que las
dependencia judiciales y juridicas, que tengan
habilitado el sistema, utilizardn para notificar
sobre los procesos.

Por ser una base de datos confidencial y
discrecional de la administracién de justicia,
facilita la comunicacion entre el profesional de
derecho y las dependencias institucionales,
siendo un medio seguro y confiable.

De acuerdo a la actualizacion del Sistema de
Registro Electrénico de Abogados realizada en
agosto de 2020 se cuenta con una base de 2,880
usuarios actualizados, 143 en proceso y 657 con
inconsistencias.

I 293 I»:__/ /
adl

') 41

» i

Rl e e -

1485

SAN SALVADOR 1560 42.39%
LA LIBERTAD 385 14 399  10.84%
SAN MIGUEL 293 15 308 8.37%
SANTA ANA 241 5 246 6.68%
USULUTAN 95 8 103 2.80%
SONSONATE 80 5 85 2.31%

AHUACHAPAN 66 9 75 2.04%

CHALATENANGO 47 2 49 1.33%
LA PAZ 42 2 44 1.20%
LA UNION 41 2 43 1.17%
SAN VICENTE 32 2 34 0.92%
CUSCATLAN 32 2 34 0.92%
MORAZAN 23 2 25 0.68%
CABANAS 12 0 12 0.33%
EXTRANJERO 6 0 6 0.16%
Sub -Total 2880 143 3023 82.15%
USUARIOS CON
INCONSISTENCIA EN 17.85%

INFORMACION

Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE)

Notificaciones realizadas a través del
Sistema de Notificacion Electrénica
168,550

17,064

Afio 2015 Afio 2016 Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020
M Notificaciones realizadas

1,836 1,826 2,937 3,236
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Se implementaron el mddulo de actualizacién
de datos de abogados y notarios y el mddulo de
inscripcion en linea al SNE, reportando, ademas
189 divulgaciones del SNE en diferentes
tribunales a nivel nacional; capacitando
también a 123 notificadores a través de
Microsoft Teams.

En 2020 se efectuaron 168,550 notificaciones
realizadas a través de 283 Tribunales yJuzgados
a nivel nacional que tienen implementado el
Sistema de Notificacidon Electrénica.
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v' Se realizaron 401 enlaces de conectividad en diferentes centros de trabajo a nivel nacional, y
actualmente el 99.5% centros de trabajo del Organo Judicial cuentan con conectividad.

v' Se equiparon 3 salas de audiencia para realizar videoconferencias, actualmente se cuenta con
50 salas equipadas para la realizacion de audiencias virtuales a nivel nacional.

v/ Como apoyo a los tribunales se brindaron 6,240 asistencias técnicas en las audienciasjudiciales
a través de videoconferencia solicitadas por autoridades jurisdiccionales, desarrollandose de
forma efectiva 3,103 audiencia judiciales en modalidad virtual.

v' Se implemento herramienta de Informacidn Penitenciaria y/o Gestidén de Solicitudes de
Videoconferencia como apoyo a la gestién en 36 Tribunales.

v Fortalecimiento de la Red interna
A efectos de aumentar la conectividad en equipos a la red interna (INTRANET) se adquirié el

equipo tecnoldgico necesario para garantizar la efectividad en la transferencia de la informacion
de las diferentes herramientas, aplicaciones y sistemas institucionales.

Equipo Adquirido

UrPs
FIREWALL A
SWITCH 24 PUNTOS 1,168 EQUIPOS DE COMPUTO QUE SE PODRAN
SWITCH DE 48 PUERTOS CONECTAR A LARED INTERNA DE LA
GABINETE 74
Privschicii=a. INSTITUCION PARA EL USO DE LAS DIFERENTES
SWITCH / ROUTER SDWAN HERRAMIENTAS INFORMATICAS
506 TARJETA WIFI
662 CANTIDAD DE PUNTOS
v Implementacion de Sistemas Informaticos
. Unidades donde se ha Area Funcional de
Corr. Sistema . . .
implementado el sistema Trabajo
1 | Servicios en linea
2 | Actualizacion de datos de abogados Sl L
3 | Consulta de Recepcion de Confidenciales eccion e nyestngauon
- Profesional
4 | Consulta de némina de abogados
5 | Consulta de la etapa del expediente de autorizacién de abogados
7 | Cita en linea para solicitud de primer libro de protocolo Juridica Legal
8 | Cita en linea para autorizacién de compra de hojas de protocolo
9 | Cita en linea para entrega de libros vencidos Seccion del Notariado
10 | Cita en linea para legalizacién de nuevo libro
11 | Cita en linea para presentacidn de testamento o donacidn revocable
12 | Sistema de tickets y colas para la Seccion del Notariado Seccién del Notariado
13 | Médulo de inspecciones para unidades organizativas Admlnlstrfljc(;?crzglse(:e Senties Administrativa
14 Sistema de marcaciones para dispositivos moviles a solitud del 11 Unidades Administrativas Administrativa y
usuario y 2 Salas Jurisdiccional
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v Transformacion Digital

Como parte del avance tecnoldgico y sumado a las condiciones generadas por la pandemia de
covid-19, se potencio la necesidad del uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(TIC), resultando asi, la transformacién de las formas habituales de realizarel trabajo
incorporando componentes de reduccion de tiempos y recursos materiales, impactando en
servicios eficientes hacia la poblacion. Obteniéndose en una primera fase los siguientes
resultados:

USO DE HERRAMIENTAS IMPLEMENTACION DE
DE TRABAJO SISTEMAS

=)

() - T T
Desarrollo de Creacion de Generacion Sistema de Emisién de
eventos, reuniones 3,107 cuentas de Gestion de Sistema de nueva
de trabajo y de correo condiciones Investigacion Gestion de tarjeta de
coordinacion de electrénico para Profesional Notariado abogado
equipos institucional teletrabajo

DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS

Servicio de digitalizacion para la Seccion
del Notariado y el Archivo Contable

1.216 libros escaneados 77 cajas escaneadas en 939.929 imagines
en Seccion del Notariado el Archivo Contable digitalizadas

v Se efectuaron 307 mantenimientos preventivos y 5,230 mantenimientos correctivos a equipos
de cdmputo en sedes judiciales, juridicas y administrativas.

v Instalacion de 339 puntos de red y 1,262 configuraciones de red en diferentes dependencias
del Organo Judicial.

v' Elaboracion de Politicas, para la Gestidn de Correos Electronicos; de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones; y sobre los Recursos de las Tecnologias de la informacién.
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. Servicios de apoyo a la labor jurisdiccional

Se cred la Oficina Distribuidora de Procesos en el Centro Judicial de Zacatecoluca.

Ampliacién de funciones de la Oficina Distribuidora de Procesos de Sonsonate, a fin de distribuir
y asignar los procesos de Violencia Intrafamiliar a los 2 Juzgados de Paz y al Juzgado de Familia
de Sonsonate; asi también la ampliacion de funciones de la Secretaria Receptora y Distribuidora
de Demandas de Santa Ana para juzgados de lo Civil y Mercantil.

Se presentaron 18,202 informes de las incidencias en la vida del asistido como resultado de la
aplicacion del Modelo de Control y Asistencia, a jueces de vigilancia penitenciaria.

Se presentaron 6,138 informes de conclusiones y cambios experimentados por los asistidos
durante su periodo de prueba, a jueces de vigilancia penitenciaria.

Se desarrollaron 75 Formaciones Especializadas para los Equipos Multidisciplinarios y Centros
de Atencidn Psicosocial (CAPS).

Se brindaron 7,835 atenciones psicoterapéuticas en los Centros de Atencion Psicosocial (CAPS).

Se desarrollaron 18 capacitaciones en materia de Guia de Transferencia y plazos de
conservacion documental hacia los Archivos.

Se desarrollaron 34 capacitaciones en materia de Gestién Documental y Archivo.

Se consolidaron 113, 765 expedientes recibidos y se resguardaron en los archivos a nivel
nacional.

Se brindd apoyo en la grabacion de 531 audiencias judiciales y de entrevistas en camaras gessel
con equipo moévil, a nivel nacional. (Unidad de Sistemas Administrativos)

Se brindé orientacidn juridica y administrativa a 53,208 usuarios que realizan consultas en los
Centros de Atencién al Usuario (CAU).

Se realizaron 14 Estudios de Viabilidad, en modalidad presencial o virtual, para la densificacion
y expansion del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Se coordinaron 18 capacitaciones en el ano para facilitadores judiciales en los diferentes
juzgados de paz.

Acceso a la Informacion Publica

v Se publicaron 2,673 documentos garantizando la informacién actualizada y atendiendo los

plazos legales correspondientes.

v' Se entregaron 1,165 comunicados de forma agil y eficiente con informacién de acuerdo a los

parametros establecidos en la LAIP.

v Se atendieron 96 consultas ciudadanas vinculadas con el Acceso a la Informacidon Publica.
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E. GESTION ADMINISTRATIVA

Las actividades administrativas contribuyen al mejor funcionamiento de las Dependencias de la Corte
Suprema de Justicia, administrativas, juridicas y jurisdiccionales.

1. Elaboracion de Herramientas Técnico-Administrativas

v Se elaboraron 12 documentos referidos a estudios, diagndsticos e investigaciones orientados
a mejorar los sistemas de trabajo.

v Se trabajé en la elaboracion de 20 documentos sobre estudios organizacionales, diagndsticos
e instructivos realizados a las diferentes dependencias del Organo Judicial.

v Se elabord el Plan de Retorno del Personal a las Labores Institucionales en atencion al cuidado

del personal y necesidades institucionales respecto a la emergencia nacional por la pandemia
de Covid-19.

1’».5;*’3
PLAN PARA EL RETORNO DEL PERSONAL A LAS LABORES INSTITUCIONALES PLAN PARA EL RETORNO DEL PERSONAL A LAS LABORES INSTITUCIONALES PLAN PARA EL RETORNO DEL PERSONAL A LAS LABORES INSTITUCIONALES
Creacidn de Comité Técnico Institucional para el manejo de la pandemia por Covid-19 Medidas generales de prevencién en los lugares de trabajo (2) Modalidades de trabajo en la Corte Suprema de Justma

L5 5o b evta el contactofisico sl sl oles
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No est permitido tomar alimentos
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2. Servicio de Seguridad y Proteccion Judicial

v Se clausuro el curso: “Reinduccién del personal supernumerario del Organo
Judicial”

Enero 2020 La Direccion de Seguridad y Proteccion

Judicial, en coordinacion con la Direccion de
Talento Humano Institucional, realizd el acto
de clausura del curso de re induccion del
personal supernumerario del C')rganoJudiciaI.
El objetivo del seminario fue dotar de
conocimientos necesarios al personal en
temas de manejo de violencia y seguridad.

Este es el tercer curso desarrollado gracias
al convenio entre la Policia Nacional Civil y la
Corte Suprema de Justicia cuya duracién fue
de un mes y donde se desarrollaron tematicas
de defensa personal, normativa legal vy
preparacion fisica.
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v Se realizaron 1,518 servicios de proteccién personal a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia.

<

Se trasladaron 15, 542 reos hacia Sede Judicial y a Centros Penales.

<\

Se trasladaron 1,800 menores infractores hacia sede judicial y centros de internamiento.

<

Se realizaron 6, 365 servicios de seguridad en Salas de Audiencia, mediante el reforzamiento
de personal custodio a través de la contratacion de personal Supernumerario de la P.N.C., asi
como también al apoyo las Regionales de Seguridad de Instalaciones en este servicio.

<\

Se realizaron 154 servicios de proteccidon y custodia de bienes, en atencion a requerimientos
presentados por dependencias administrativas, tribunales y juzgados.

<\

Se realizaron 127 servicios de atencidén de emergencias a funcionarios y empleados del Organo
Judicial.

<\

Se realizaron 1,047 servicios de proteccion durante el desarrollo de diligencias judiciales,
conforme a requerimientos.

v’ Se realizaron 36 estudios de seguridad fisica a inmuebles para arrendamiento o fortalecimiento

en aspecto de seguridad.

3. Ejecucion de Proyectos de Infraestructura

<

Construccién de Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia San Salvador con un monto
de $300,000, por finalizacion de construccion en el ejercicio fiscal 2020.

<

Construccién del Juzgado de Paz de Santo Tomas, San Salvador con un monto de $82,477.41,
por continuidad de construccidn en el ejercicio fiscal 2020.

v Construccion de Bodegas para Archivo Judicial, Regional Occidental, Municipio de Metapan,
Departamento de Santa Ana con un monto de $18,239.58, por continuidad de construccion en
el ejercicio fiscal 2020.

<

Ampliacién y Readecuacion de Centro Judicial, Municipio de Chalchuapa, Departamento de Santa
Ana, con un monto de $249,985.01 por inicio de construccién en el ejercicio fiscal 2020.

v' Construccién de Centro Judicial en el Municipio de Chalatenango, Departamento de
Chalatenango con un monto de $195,584.75, por consultoria de disefio.

v Construccion de Centro Judicial en el Municipio y Departamento de Ahuachapan con un monto
de $182,241, por consultoria de disefio.

v" Remodelaciones, ampliaciones y mejoras de la infraestructura Institucional del C)rgano Judicial
a nivel nacional, Afio 2020 con un monto de $349,192.46.
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4. Servicios Generales

v’ Se gestionaron 55,722 solicitudes para hacer efectivo el pago de los Servicios Basicos de la
Institucion.

v’ Se proporciond 2,659 servicios de transporte (misiones oficiales) a diferentes Tribunales a
nivel nacional y oficinas administrativas.

v 811 reparaciones de vehiculos y motocicletas realizadas en Taller de la Corte Suprema de Justicia
y 1,700 en Talleres Privados.

v' 557 actas de mantenimiento y reparacion realizados en bienes inmuebles propios y arrendados.

v' Se realiz6 la gestién de combustible, mediante el procesamiento, revisiéon y liquidacién de un
total de 10,187 cupones de combustible.

5. Adquisicion y Contratacion de Bienes y Servicios

v En el afio 2020 se gestionaron 51 licitaciones publicas, concursos publicos y contrataciones
directas.

v Se realizd la entrega de suministros a las diferentes dependencias del Organo Judicial, de acuerdo
a 8,275 requerimientos.

v’ Se gestionaron 404 requerimientos de compra de libre gestion atendidos en tiempo de acuerdo
a la PAAC.

v' Se elaboraron 150 contratos derivados de las licitaciones publicas, concursos publicos y
contrataciones directas del afio 2020.

6. Administracion de Talento Humano

v’ Se realizaron 5 capacitaciones para la induccion a las tecnologias de informacion y comunicacién
(TIC s) para establecer el Sistema de Educacion Virtual.

v Se elaboraron 97 informes para el analisis de las contrataciones (permanentes y temporales)
de recurso humano para las unidades organizativas de la Corte Suprema de Justicia en el afo
2020.

v" Se renovaron 6,002 contratos del recurso humano necesario a las unidades organizativas de
la CSJ] y se emitieron 1,258 acuerdos/resoluciones para la legalizacion de movimientos diversos
de personal, nombrado por los regimenes de Ley de Salarios y Contratos.

v' Se procesaron y verificaron 44,477 licencias del personal que labora en la Corte Suprema de

Justicia - y sus dependencias-, Camaras, Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz a
nivel nacional.
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v Se brindaron 23,067 servicios de consulta médica a los empleados del Organo Judicial,
calcificados de la siguiente forma:

Tipo de consulta Consultas
Brindar consultas médicas empresariales 21,049
Brindar consultas odontoldgicas 814
Brindar consultas odontoldgicas pediatricas 410
Brindar consultas pediatricas 548
Brindar consultas psicoldgicas. 246
Total 23,067

v' Se elaboraron 738 constancias de tiempo de servicio del area administrativa y jurisdiccional
del Organo Judicial.

v Se atendieron de manera integral a 3,300 nifios matriculados en el Centro de Desarrollo Infantil
(San Salvador, Santa Ana y San Miguel) durante el 2020.

v Se r,egistré y actualizé 4,813 expedientes personales de los empleados del Area Jurisdiccional
y Area Administrativa a nivel nacional.

v Se ejecutd el proceso de carnetizacién de 6,376 empleados del Organo Judicial (areas
jurisdiccional y administrativa).

v Se conformaron 92 ternas con aspirantes para suplir plazas para las diferentes dependencias del
Organo Judicial.

v Se desarrollaron 90 eventos de capacitacion de los diferentes planes de formacion (39
desarrolladas de forma presencial con todas las medidas de bioseguridad y 51 por medio de
herramientas virtuales, incluyendo el Sistema de Educacién Virtual) a 377 empleados del area
jurisdiccional y 655 de area juridica-administrativa, haciendo un total de 1,032 empleados
capacitados.

5 1 eventos
655 empleados capacitados

AREA JURISDICCIONAL

90 eventos
1032 empleados

capacitados

39 eventos ) )
AREAS JURIDICAS Y
377 empleados ADMINISTRATIVAS

capacitados

53



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2020

7. Administraciones de Centros Judiciales

El objetivo de las Administraciones de Centros Judiciales es prestar un eficiente apoyo administrativo
y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucién y control
de los suministros y la utilizaciéon de recursos humanos, materiales y financieros que permita un normal
desarrollo en el cumplimiento de las actividades. Se presenta el cuadro con el resumen delas
actividades, por Administracion de Centro Judicial, efectuadas durante el afio 2020.

APOYO LOGISTICO A JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL Pf\iS POR LAS ADMINISTRACIONES DE CENTROS
JUDICIALES ANO 2020

OCCIDENTAL

CENTRAL PARACENTRAL ORIENTAL
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CULTURA DE PLANIFICACION Y MEDICION

Asistencia técnica y asesoria en la elaboracién y actualizacién de Manuales Administrativos de
dependencias del Organo Judicial, de los cuales se culmin6é el proceso en 3 Manuales de
Organizacion, 1 Manual de Procedimientos y 6 Manuales de Descripcion de Puestos.

Se elaboraron 12 documentos referidos a estudios, diagndsticos e investigaciones orientados a
mejorar los sistemas de trabajo institucional.

Se elaboraron 20 documentos sobre estudios organizacionales, diagndsticos e instructivos
realizados a las diferentes dependencias del Organo Judicial.

Se realizaron gestiones efectivas con 8 organismos de cooperacion internacional, de las cuales se
desarrollaron diferentes proyectos que responden a las necesidades institucionales, con
alineamiento al Plan Estratégico institucional, equivalente a $ 188,814.00.

Se formularon 2 perfiles de proyectos de fortalecimiento institucional que impactaron en los sistemas
de trabajo de las diferentes areas del Organo judicial, ademas, se trabajo en la elaboracion vy
actualizacién de 6 programas de inversion.

Generacién de 306 documentos estadisticos, 56 de analisis estadisticos de carga laboral, 240
reportes estadisticos relativos a la labor jurisdiccional y 10 documentos de analisis de la labor
jurisdiccional del Organo Judicial; procesando para ello 12,660 informes Unicos de gestion
correspondientes a 587 sedes judiciales.

Se brindé asesoria y asistencia técnica para la formulacion y seguimiento del Plan Anual Operativo
2020, alcanzando un promedio anual de ejecucion de metas de 79.86% de un total de 1,750 metas
programadas.

Ejecucion del Plan Anual Operativo 2020
Por Area Funcional de Trabajo

Ejecucion de PAO 2020
Promedio de Ejecucion de Metas del PAO 2020
. . . Consolidado por Area Funcional de Trabajo
O 100.00% / 92.27%
Muy Bueno 20.09%
Promedio Total Bueno del del Redgullar Deficiente 90.00% /
AREA FUNCIONAL de de 95.0% al 86.0% 70 I:V | del 0% al
Ejecucién | Metas | 100.0% en al 3'5 a;: 69.0% 80.00%
adelante 94.0% )
70.00%
TOTAL 79.86% | 1,750 487 118 242 9203 £
g 60.00%
. &
DIRECCION SUPERIOR 68.51% 9 5 0 1 3 v
3 50.00%
JURISDICCIONAL 71.06% | 1,246 223 73 196 754 E 40.00%
£
JURIDICA LEGAL 90.09% 89 61 7 7 14 30.00% -
ASISTENCIA Y ASESORIAS 92.27% 92 62 11 7 12 20.00%
ADMINISTRATIVA 76.36% 293 126 24 28 115 10.00%
INSTITUTO DE MEDICINA 0.00% -
LEGAL 80.86% 21 10 3 3 5 SUPEROR ASESORIAS MEDICINA LEGAL

v Se dio seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2017-2021 correspondiente al

afio 2020, en el cual, al ejecutarse una serie de proyectos programados, se ha alcanzado una
ejecucion del 68%, quedando todavia un afio mas para cumplir con su vigencia.
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G. ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS Y GENERO

v Se desarrollaron 13 capacitaciones en Materia de Derechos Humanos, Género y Masculinidades para
empleadas y empleados del Organo Judicial.

v' Se brindaron 9,878 atenciones integrales a victimas en las diferentes sedes departamentales.
v' Se implementaron 44 campafas de divulgacién en temas de género y derechos humanos.

v" Se brindd asistencia técnica con enfoque de género a 28 requerimientos de unidades organizativas
y entidades interinstitucionales.

v' Se brindaron 68 asesorias y asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en los
instrumentos y acciones de las unidades organizativas, asi como también para implementar
mecanismos de prevencion, atencion y proteccion a mujeres que enfrentan violencia basada en
género del Organo Judicial.

v CSJ finalizo talleres de recepcion de aportes para actualizar politica institucional de
igualdad de género.
Diciembre 2020

La Unidad Técnica de Atencién Integral a

Propuesta

Politica Institucional de Victimas y Género desarrolld talleres de

| Igualdad de Género y Acceso ., ) .o
| delas Mujeres a la Justicia recepcion de aportes para actualizar la Politica
Srgana Judicial £ Sanvader Institucional de Igualdad de Género con el
RIS S objetivo de asegurar el institucionalizar dicha

perspectiva asi como el Principio de Igualdad,
No Discriminacion de las personas por razones de
género y la protecciéon de sus derechos en los
procesos y decisiones que se tomen en el
funcionamiento interno de la Corte y en los
servicios gerenciales, técnicos, administrativos y
judiciales que se brindan, garantizando elderecho
de las mujeres a acceder a una prontay
cumplida justicia, priorizando los casos de
violencia basada en género acorde con los
tratados, lineamientos internacionales y lo
establecido en la Ley de Igualdad y Erradicacion
de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE), Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres (LEIV) y leyes conexas.
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H. GESTION AMBIENTAL

v En el marco de la Politica Ambiental del Organo Judicial, se elaboraron 10 informes técnicos de
diligencias que se realizan a nivel nacional para los tribunales ambientales de El Salvador, 4
informes de revisién de Jurisprudencia Ambiental, Tratados Internacionales Ambientales,
resoluciones judiciales de los Juzgados Ambientales y Camara Ambiental; 2 de informes de
supervision para las mejoras ambientales de los IML; y 3 informes de seguimiento al Programa de
Buenas Practicas Ambientales del Organo Judicial.

v" Elaboracion de "Lineamientos Internos sobre la Implementacion de un Plan Gradual de
Sustitucién de Plasticos de un solo uso para el Organo Judicial"

v' Se desarrollaron 2 capacitaciones para el personal de los Centros Judiciales sobre los Lineamientos
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la sustitucion del uso del plastico de un
solo uso; 3 capacitaciones para ejecutar el programa externo de formacién en el tema de derecho
ambiental; 3 capacitaciones para dar seguimiento a la implementacion del documento Técnico: "
Gestion de desechos eléctricos y electronicos".

v' Se elaboraron 35 boletines para el programa de comunicaciones ambientales dirigido a personal
interno y externo.

v Camara Ambiental de San Salvador y Unidad de Medio Ambiente de la CS] realizan
ciclo de conferencias sobre: "Derecho Ambiental en el Siglo XXI".

La Unidad de Medio Ambiente y la Camara
Ambiental de San Salvador, con el apoyo de la
Fundacion Heinrich Bo6ll, realizaron la
conferencia sobre Derecho Ambiental en el
Siglo XXI”. Con la participacion de
conferencistas especialistas en el tema.

El Lic. Samuel Lizama, Magistrado Presidente
de la Cdmara Ambiental de San Salvador, a los
presentes expresd: “Con esta conferencia se
pretende abordar desde diferentes épticas los
temas de actualidad, los problemas comunes
que compartimos no solo en El Salvador sino
en todos los paises del mundo en relaciéon con
el medio ambiente”.

En las diversas ponencias se habl6é sobre el
Estado de Derecho Ambiental, Cambio
Climatico, Constitucionalizacion y
Reconocimiento Judicial de los Derechos de la
Naturaleza, Justicia Ecoldgica, Nuevos
Principios del Derecho Ambiental, como el
Principio de Funcidn Ecoldgica de la Propiedad,
El In Dubio Pro Agua vy Restauracion de
Cuencas Hidrogréaficas entre otros.
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FUENTES DE INFORMACION

1.

Resumen de la Labor Jurisdicciopal Afno 2020/ Direccion de Planificacion Institucional /
Unidad de Informacién y Estadistica; Organo Judicial.

. Informes Trimestrales de Ejecucion de Metas del PAO 2020 / Direccidon de Planificacién

Institucional / Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional; Organo Judicial.
Pagina Web de la Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Portal de Transparencia del Organo Judicial

Revistas actividades destacadas del Organo Judicial 2020
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